Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22981 z dnia 26 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
marca
2018

Komendant Gtéwny Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

w Zespole Opiniodawczo - Doradczym Biura Logistyki Policji

Warszawa Komenda Glowna Policji

ul. Pulawska 148/150

ul. Domaniewska 36/38, 02-672 Warszawa 02-624 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne oswietlenie,

- wymuszona pozycja ciala,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- w budynku znajduje sie winda, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych na zewnatrz i wewnatrz
budynku.

ZAKRES ZADAN

opracowywanie norm i zasad logistycznego zabezpieczenia jednostek organizacyjnych Policji
przewidzianych do militaryzacji, w tym Komendy Gléwnej Policji, w celu umozliwienia prowadzenia przez
Policje dziatan w okresie zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny, a takze koordynowanie
dziatan w tym zakresie, majace na celu zapewnienie wlasciwego przygotowania jednostek organizacyjnych
Policji w ramach reprezentowania urzedu na zewnatrz - krajowych wyjazdéw stuzbowych,

opracowywanie dokumentéw planistycznych do programu mobilizacji gospodarki (PMG) i planu przydziatu
rezerw strategicznych oraz planowanie rozdziatu sprzetu i materialéw dla jednostek Policji,
opracowywanie dokumentacji zwiazanej z materiatowo - technicznymi potrzebami Komendy Gléwnej Policji
oraz koordynowanie przygotowanej dokumentacji w tym zakresie przez jednostki Policji,

opracowywanie, a takze aktualizowanie oraz przedstawianie na potrzeby kierownictwa biura i Komendy
Glownej Policji oraz instytucji zewnetrznych danych analitycznych i statystycznych niezbednych do
dhugotrwatego okresu planistycznego z zakresu zarzadzania kryzysowego w celu zapewnienia mozliwosci
osiagniecia wprowadzenia stanéw wyzszej gotowosci do dziatania w okresie zagrozenia bezpieczenstwa
Panstwa i w czasie wojny,

branie udziatu w przedsiewzieciach zwiazanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem systemu
alarmowania w celu sprawnego osiagania gotowosci do dzialan przez pracownikéw i policjantéw biura,



wspotuczestniczenie w dziataniach zwigzanych z planowaniem i organizowaniem systemu szczegdélnej
ochrony obiektéw kat. IT Komendy Gléwnej Policji w celu zapewnienia bezpieczenstwa mienia oraz oséb
wykonujacych swoje obowiazki w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i czasie wojny,
organizowanie i realizowanie instruktazy dla kadry kierowniczej oraz oséb funkcyjnych biura majace na
celu przygotowanie merytoryczne wymienionych do realizacji zadan wynikajacych z dziatan obronnych
Panstwa,

koordynowanie i nadzorowanie dziatan wynikajacych z wtasciwosci merytorycznej biura, w zakresie
organizacji wyboréow, szczytéw lub waznych wizyt w celu zapewnienia w trakcie ich przebiegu wlasciwego
zabezpieczenia materiatlowo - technicznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne lub z zakresu bezpieczenstwa
publicznego/wewnetrznego lub wyzsze i podyplomowe o specjalnosci bezpieczenstwo
publiczne/wewnetrzne/ lub zarzadzania kryzysowego,

doswiadczenie zawodowe: 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze dotyczacym zagadnien
mobilizacyjno - obronnych,

kurs w zakresie przygotowan obronnych,

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

znajomos$¢ obowiazujacych przepisow z zakresu merytorycznego stanowiska,

umiejetnosci analizy i syntezy w celu formutowania wnioskéw,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wlasnej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ komunikowania sie,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,Scisle tajne” .

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie przeszkolenia (kurs w
zakresie przygotowan obronnych),

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1167, z
poézn. zm.),

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "scisle tajne".

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Gléwna Policji

Biuro Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawne;j

Wydzial Rozwoju Zasobéw Ludzkich

ul. Putawska 148/150

02-514 UP Warszawa 12

z dopiskiem w liscie motywacyjnym , gtéwny specjalista/BLP-ZOD/BKGP 4/18”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Gléwnej Policji moze nastapi¢ po przeprowadzeniu przez
Pelnomocnika Komendanta Gléwnego Policji ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci
poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do sktadania
dokumentdw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.kgp.policja.gov.pl/

Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 2,752 kwoty bazowej

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



