Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22846 z dnia 22 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 (&)
marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w publicznych i
niepublicznych specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach
wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii oraz osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych

w Wydziale Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych, DEPARTAMENT WYCHOWANIA I KSZTALCENIA
INTEGRACYJNEGO

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej
al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach,

- praca pod presja czasu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe,

mozliwos¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toaleta dostosowana dla osé6b
niepelnosprawnych, do wykorzystania schodotaz.

ZAKRES ZADAN

e Monitoruje i analizuje skutecznos¢ dzialania systemu ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy w
publicznych i niepublicznych specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkach
wychowawczych, mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii oraz
osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych w celu przedstawiania aktualnego stanu lub ewentualnych
kierunkow zmian.

¢ Planuje dzialania strategiczne i rozwojowe (krétkoterminowe i dlugoterminowe) oraz opracowuje projekty
rozwigzan organizacyjnych i prawnych, dotyczacych organizacji ksztalcenia specjalnego oraz udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich
rodzicom i nauczycielom przez publiczne i niepubliczne specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii oraz osrodki
rewalidacyjno-wychowawcze w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia.

e Wspolpracuje z Osrodkiem Rozwoju Edukacji oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie



kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowych osrodkach
wychowawczych oraz dziatania centralnego systemu kierowania nieletnich w celu wlasciwej realizacji
wydawanych przez sady orzeczen o umieszczeniu nieletnich w tych osrodkach oraz tworzenia warunkéw
sprzyjajacych spotecznej readaptacji wychowankow.

¢ Przygotowuje materialy merytoryczne, analizy i sprawozdania z zakresu prowadzonej tematyki dla
kierownictwa MEN, Rady Ministréw, parlamentu, agend rzadowych, w celu przedstawienia aktualnego
stanu oraz ewentualnych kierunkéw zmian, a takze przygotowuje wktad merytoryczny do projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz do programéw rzadowych w celu
wspierania zadan dot. ksztatcenia dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Wspolpracuje z Departamentem Ksztalcenia Ogélnego w realizacji dzialan zwiazanych ze sprawowaniem
nadzoru pedagogicznego nad wykonywaniem zadan przez kuratorow oswiaty w zakresie zapewnienia
prawidtowej jakos$ci ksztatcenia dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz realizacji
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, odpowiednio w publicznych i niepublicznych specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach
socjoterapii oraz w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

e Wspdlpracuje z kuratoriami o$wiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w publicznych i niepublicznych specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii oraz osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych.

e Wspolpracuje z innymi resortami, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rzecznikiem Praw Dziecka,
kuratorami o$wiaty, jednostkami samorzadu terytorialnego, Osrodkiem Rozwoju Edukacji oraz innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie zapewnienia prawidtowej realizacji
ksztalcenia i wychowania, udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez publiczne i
niepubliczne specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii oraz osrodki rewalidacyjno-wychowawcze.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ staz pracy: 3 lata w obszarze oswiaty lub 2 lata stazu pracy w nadzorze pedagogicznym

¢ przygotowanie pedagogiczne

¢ zZnajomos$¢ prawa o$wiatowego

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich w zakresie stosowania srodka wychowawczego w
postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym

¢ znajomos¢ problematyki ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

e znajomos¢ procesu legislacyjnego

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podzial, zasady organizacji i dziatania), w tym
stuzby cywilnej (organizacja i obowiazki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej)

¢ umiejetnosci analityczne

¢ samodzielnos¢

e kreatywnos¢

¢ komunikatywnos$¢

¢ umiejetnos¢ wspdlpracy

¢ odpornos¢ na stres

o dyspozycyjnosc¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu psychologii lub pedagogiki lub resocjalizacji lub socjoterapii
e staz pracy: 1 rok na stanowisku wymagajacym przygotowania pedagogicznego



ukonczone dodatkowe formy doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (B1)

umiejetnos¢ przygotowywania prezentacji

umiejetnos¢ wystapien publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie przygotowania pedagogicznego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego ukoficzone dodatkowe formy doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

kopia dokumentu lub oswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym (B1)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok.61

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracy: DWKI/WSPE/GS/4 B12)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Oferty ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidlowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w
»~wymaganych dokumentach i oswiadczeniach”), zostana odrzucone. Kopie dokumentéw dot. stazu pracy /
doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz wymagany obszar zatrudnienia.



Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zaktadce "Praca
"wzory oswiadczen do naboru”, hipertacze: Praca / Wzory oswiadczen do naboru oraz do sktadania cv w
formacie Europass - http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae.

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,kopie innych dokumentéw i oswiadczenia” nie jest
obowigzkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



