Urzad Lotnictwa Cywilnego w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 22494 z dnia 16 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: systemu skutecznosci dziatania dla stuzb zeglugi powietrznej
w Wydziale Analiz i Standardéw Zeglugi Powietrznej w Departamencie Zeglugi Powietrznej

Warszawa Urzad Lotnictwa Cywilnego

ul. Marcina Flisa 2
02-247 Warszawa

WARUNKI PRACY
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;
- obstuga klientow zewnetrznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Budynek siedziby Urzedu Lotnictwa Cywilnego w Warszawie oraz jego wyposazenie sa dostosowane do
potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Informacje dodatkowe: budynek klimatyzowany.

ZAKRES ZADAN

Udziat w opracowywaniu projektu regionalnego planu skutecznosci dziatania dla instytucji zapewniajacych
shuzby zeglugi powietrznej, a w szczegdlnosci koordynacja i uzgadnianie - na poziomie krajowym oraz FAB
- plandéw skutecznosci dziatania;

Kontrolowanie zgodnosci wskaznikdéw i parametréw wyznaczanych przez Komisje Europejska z przyjetymi
w planie skutecznos$ci dziatania dla stuzb zeglugi powietrznej w celu monitorowania realizacji
lokalnych/regionalnych planéw;

Przedstawianie propozycji oraz dokonywanie szczegélowego opisu mechanizmu kar i zachet majacych na
celu zmotywowanie instytucji zapewniajacych stuzby zeglugi powietrznej do realizacji celéw przyjetych w
danym okresie rozliczeniowym, ujetych w planie skutecznosci dziatania;

Opracowywanie, na podstawie ogélnoeuropejskich progéw alarmowych, krajowych progéw alarmowych
dotyczacych poszczegdlnych kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania w celu zamieszczenia ich w
planie skutecznosci dziatania;

Ocena dokumentacji zalaczonej do wniosku o wyznaczenie instytucji zapewniajacej stuzby zeglugi
powietrznej oraz opracowanie projektu opinii Prezesa ULC dla ministra wtasciwego ds. transportu;

Udzial w audytach i inspekcjach prowadzonych przez inspektoréw Departamentu - w zaleznos$ci od
doraznych potrzeb w celu wspomagania dzialan zwiazanych z monitorowaniem realizacji planu



skutecznosci dziatania oraz z nadzorem nad bezpieczenstwem zapewniania stuzb zeglugi powietrznej;
Analiza obowiazujacych krajowych aktéw prawnych oraz innych dokumentéw, pod katem ich aktualnosci,
spojnosci oraz zgodnosci z dokumentami legislacyjnymi zwiazanymi z rozwojem i wdrazaniem Jednolitej
Europejskiej Przestrzeni Powietrznej w ramach polskiego porzadku prawnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lotniczym lub prawniczym lub wyzsze i studia podyplomowe o kierunku
lotniczym

staz pracy: 3 lata w lotnictwie w tym co najmniej 2 lata w obszarze zeglugi powietrznej

Bardzo dobra znajomos$é krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawnych dotyczacych stuzb zeglugi
powietrznej w obszarze jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej, w szczegélnosci w zakresie
regulacji dot. systemu skutecznos$ci dziatania;

Dobra znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

Prawo jazdy kat. B

Kompetencje behawioralne: wspdtpraca, komunikacja, organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow,
rzetelnos¢, wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, orientacja na klienta/interesanta, myslenie
analityczne, kreatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 2 lata w administracji publicznej

Krajowe i zagraniczne szkolenia specjalistyczne obejmujace kursy w zakresie: technik audytowania -
audytor wewnetrzny wg normy ISO, jednolitej europejskiej przestrzeni powietrznej (SES), systemu
skutecznosci dzialania;

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtym (C1)

Znajomos¢ innego jezyka ICAO/UE na poziomie bardzo dobrym (B2)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (B2) lub
oswiadczenie w tym zakresie

Kopia Prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci okreslone w wymogach dodatkowych
niniejszego ogtoszenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Lotnictwa Cywilnego

Punkt Obstugi Klienta

ul. Marcina Flisa 2

02-247 Warszawa

z dopiskiem na kopercie i liScie motywacyjnym: "Oferta pracy LOZ-3/2 -16/2018"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowane/ni zostang powiadomione/eni o terminach dalszych etapow rekrutacji.
Oferty otrzymane po terminie i nie spelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Kopie dokumentéw dot. stazu pracy/doswiadczenia zawodowego musza potwierdza¢ w petni wymagany okres
oraz obszar stazu pracy/doswiadczenia zawodowego. Deklaracja (o$wiadczenie) kandydata nie stanowi
potwierdzenia stazu pracy/doswiadczenia zawodowego.

Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym, z wyjatkiem certyfikatéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
obcego, nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw.

Aplikacje kandydatek/éw nie beda zwracane, natomiast 3 miesiace po zakonczeniu procedury naboru oferty
0s6b niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dla kandydatéw zamieszczonymi na stronie BIP ULC w zakladce
"Praca w ULC" przed zlozeniem aplikacji.

Wzory wymaganych oswiadczen zamieszczone sa na stronie BIP Urzedu Lotnictwa Cywilnego w zaktadce
"Praca w ULC".

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: merytoryczne: (22) 520 72 68, formalne: (22) 520 72 41/ 74
02

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



