Urzad do Spraw Cudzoziemcéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 21632 z dnia 02 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: bezpieczenstwa higieny pracy
w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Biuro Dyrektora Generalnego

Warszawa ul. Koszykowa 16; 00-564 Warszawa

ul. Koszykowa 16

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca przy komputerze,

- w budynku nie przystosowanym dla oséb niepelnosprawnych.

Pracownikom oferujemy:

trzynaste wynagrodzenie, pakiet szkolen, refundacje nauki jezykéw obcych i studiéw podyplomowych,
dofinansowanie do

karty Benefit, dofinansowanie wypoczynku, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach, ruchomy
czas pracy.

ZAKRES ZADAN

Przeprowadzanie szkolen w zakresie BHP (instruktaze ogélne w ramach szkolen wstepnych) w celu
przekazania niezbednej wiedzy i umiejetnosci pracownikom oraz innym osobom podlegajacym szkoleniom
Udziat w prowadzeniu postepowan powypadkowych oraz opracowywanie dokumentacji wypadkéw w pracy
oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy w celu uzyskania przez poszkodowanych naleznych
Swiadczen

Udziat w pracach Komisji BHP, w tym w dokonywaniu przegladéw warunkéw pracy w celu przekazania
pracodawcy wnioskow dotyczacych poprawy warunkow pracy

Samodzielne przeprowadzanie kontroli bhp w siedzibie Urzedu w celu przekazania pracodawcy informacji
na temat warunkéw pracy

Opracowywanie oraz opiniowanie regulacji wewnetrznych w zakresie BHP (regulaminy, zarzadzenia,
procedury, instrukcje) w celu przekazania pracownikom informacji o zasadach i sposobach postepowania
oraz prawach i obowiazkach w zakresie BHP

Uzupelianie sktadu apteczek pierwszej pomocy w celu zabezpieczenia sSrodkéw opatrunkowych w
przypadku urazu

Udzial w opracowywaniu i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w celu przekazania pracownikom
informacji o zagrozeniach na stanowiskach pracy oraz sposobach zapobiegania i ochrony przed nimi
Sporzadzanie dla pracodawcy oraz dla MSWiA okresowych analiz stanu BHP w celu przekazania informacji



o aktualnym stanie BHP oraz propozycji przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe bezpieczenstwa i
warunkow pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo wyzsze
wyksztatcenie uzupemhione studiami podyplomowymi w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
staz pracy: w stuzbie BHP

Znajomosc przepisow prawnych w zakresie BHP zawartych w Kodeksie pracy oraz przepisach
wykonawczych

Zanjomosc¢ przepisow dotyczacych wypadkéw, choréb zawodowych i profilaktyki zdrowotne;
Znajomos¢ przepisow dotyczacych zagrozen biologicznych w srodowisku pracy

Ogdlna znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony przeciwpozarowej

Znajomos¢ najnowszych wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji dotyczacych pierwszej pomocy
przedmedycznej

Znajmos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej

Umiejetno$¢ przekazywania wiedzy na szkoleniach

Samodzielnos¢ i inicjatywa

Aktualne szkolenie BHP dla stuzb BHP w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej
Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci i organizacji Urzedu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego aktualne szkolenie BHP dla stuzb BHP w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lutego 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad do Spraw Cudzoziemcow
ul. Taborowa 33
02-699 Warszawa
z dopiskiem "Glowny specjalista ds. bezpieczenstwa higieny pracy w Wydziale Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi BDG - Ogtoszenie Nr 21632"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi conajmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy/umiejetnosci,
rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Oferty ztoZone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub
oferty niekompletne (tj. niezawierajace prawidtowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych
dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”), zostana odrzucone.
Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie Departamentu Stuzby
Cywilnej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow https://dsc.kprm.gov.pl/wzory-oswiadczen-w-naborach

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 60-150-76.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



