Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 20600 z dnia 13 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ds. Sieci Lacznosci Rzadowej
w Samodzielnych Stanowiskach do Spraw Sieci L.acznosci Rzadowej w Departamencie
Teleinformatyki

Warszawa Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
ul. Batorego 5

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i 02-591 Warszawa

Administracji

Departament Teleinformatyki
ul. Pawinskiego 17/21,
02-106 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana jest w siedzibie MSWiA w budynku przy ul. Pawinskiego 17/21 w Warszawie. Budynek jest
czesciowo dostosowany dla potrzeb oséb niepelmosprawnych. W budynku brak jest podjazdu umozliwiajacego
dostep osobom poruszajacym sie na wdzkach inwalidzkich. Wewnatrz budynku znajduja sie windy
umozliwiajace poruszanie sie, jak rowniez lazienka na parterze dostosowana do potrzeb oséb poruszajacych
sie na wdzkach inwalidzkich. Praca wykonywana jest w pokoju biurowym na II pietrze.

Pracownik wykonuje czynnos$ci o charakterze statycznym, zwigzane z praca przy biurku i komputerze, oraz
dynamicznym, zwiazane z poruszaniem sie po terenie MSWiA oraz poza nim. Charakter zadan wymaga od
pracownika mobilnosci zwiazanej z praca w terenie, wyjazdami stuzbowymi.

Praca zwigzana jest rowniez z nietypowymi godzinami pracy (w tym dyzury), wystapieniami publicznymi,
czestymi kontaktami z uzytkownikami StR (np. ABW, KGP, BBN, KPRP, KPRM).

Wykonywane zadania sa zwiazane z ryzykiem korupcyjnym.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zadan z zakresu nadzoru Ministra nad wlasciwym wykonywaniem zadan przez organizatoréw
SER (podmioty zewnetrzne).

¢ Zapewnianie prawidtowego funkcjonowania Sieci L.acznosci Rzadowej i poprawne swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych w ramach SELR w oparciu o architekture IP, w tym telefonie VoIP.

e Monitorowanie funkcjonowania SER pod wzgledem dostepnosci ustug dla uzytkownikéw i wystapienia
potencjalnych zagrozen teleinformatycznych we wspoéltpracy z organizatorami SER, tj. SER-Jawny i SER-
Niejawny (KGP i ABW).

e Wspdldzialanie z organizatorami SER-] i SER-N (podmioty zewnetrzne) w zakresie utrzymania i
eksploatacji tych systemdéw, w tym udzielanie biezacego merytorycznego wsparcia uzytkownikom i



organizatorom systemu.

¢ Analizowanie wnioskdw uzytkownikéw SER w zakresie spelnienia wymogdow formalnych, w tym
wystepowanie do organizatoréw SER-] i SER-N o sprawdzenie mozliwosci technicznych realizacji
wnioskow.

e Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji bezpieczenstwa dla SER oraz wykonywanie zadan z zakresu
nadzoru nad infrastruktura krytyczna oraz nad systemami teleinformatycznymi bedacymi czescia
Stanowisk Kierowania Bezpieczenstwem Narodowym - w zakresie SER.

¢ Uczestniczenie w wizjach lokalnych w obiektach uzytkownikow SER w celu okreslenia warunkow
technicznych dla swiadczenia ustug telekomunikacyjnych SLR, a takze podejmowanie dziatah w celu
zapewnienia dostepu do pomieszczen, w ktérych znajduja sie urzadzenia wchodzace w sktad infrastruktury
technicznej SLR.

* Analizowanie obowigzujacych procedur oraz biezacych potrzeb dotyczacych niezawodnego funkcjonowania
SER i na tej podstawie opracowywanie kierunkéw rozwoju i modernizacji SER.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie informatyki lub telekomunikacji

¢ doswiadczenie zawodowe: powyzej 3 lat w obszarze konfigurowania urzadzen i architektury opartej o IP, w
tym VoIP

¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku w obszarze monitorowania platformy sprzetowej

e Przeszkolenie w zakresie dostepu do informacji niejawnych,

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzula $cisle tajne, NATO Secret i UE lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z 2016 1., poz. 1167 - t,j.),

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e Wiedza z zakresu zarzadzania sieciami IT, w tym opracowywania planéw modernizacji infrastruktury
telekomunikacyjnej

e Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych telekomunikacji i tacznosci w zakresie telefonii VoIP oraz innych technik
cyfrowych, w tym potaczen pomiedzy ruchem miedzycentralowym w ramach Sieci Lacznosci Rzadowej

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnos¢ negocjowania, kreatywnosé

» Umiejetnos¢ organizacji pracy, wspotpracy, skutecznego komunikowania sie, rzetelnosé, gotowosc do
doskonalenia zawodowego.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Ukonczone studia podyplomowe w zakresie telefonii VoIP

e Ukonczone szkolenie dla administratoréw sieci teleinformatycznych

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

¢ Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustug zwiazanych z dostepem do wideokonferencji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen lub referencji lub zakresow obowiazkdw lub opisow stanowiska
pracy lub innych dokumentéw, ktére potwierdzaja wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe (rodzaj

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie w zakresie dostepu do informacji niejawnych,

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula scisle tajne, NATO Secret i UE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U.z 2016 ., poz. 1167 - t,j.),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie



polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczone szkolenie dla administratoréw sieci teleinformatycznych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 stycznia 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji - WZZL
ul. S. Batorego 5,
02-591 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym: DT-SSdsSER - glowny specjalista
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze Przepustek przy ul. Rakowieckiej 2a w Warszawi

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zaprasza do udziatu w naborze réwniez osoby
niepelosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego
stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktdre zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I
OSWIADCZENIA DODATKOWE” nie jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny
speliania wymagan dodatkowych przez kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

O test wiedzy,

0 rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapdéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb nieujetych w protokole naboru zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronach internetowych:
https://nabory.kprm.gov.pl, http://bip.mswia.gov.pl oraz udostepniona w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 22 601 - 39 - 38.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



