Ministerstwo Obrony Narodowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 18272 z dnia 21 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 &
grudnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: kontroli
w Departamencie Kontroli

Warszawa Ministerstwo Obrony Narodowej

Al.Niepodleglosci 218
00-911 Warszawa

WARUNKI PRACY
Brak podjazdu dla wézkow inwalidzkich, wewnatrz budynku: winda, ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie
0s0b na woézkach inwalidzkich, brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb poruszajacych sie na wdozkach
inwalidzkich. Nie wystepuja uciazliwe/ szkodliwe/ niebezpieczne warunki pracy.
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe. Przeprowadzanie kontroli. Zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie badan analitycznych okreslonych probleméw i opracowanie ich wynikéw, stanowiacych
podstawe proponowanych tematéw zadan kontrolnych (projektow).

Koordynowanie pracy zespotdéw kontrolujacych w ramach koordynowanego projektu lub uczestnictwo w
prowadzonych czynnosciach kontrolnych, w szczegélnos$ci z zakresu przygotowania i realizacji inwestycji
budowlanych.

Opracowywanie programu kontroli lub udziat w jego opracowaniu, w zaleznosci od roli petnionej w danym
projekcie.

Przygotowywanie lub pomoc w przygotowywaniu narad zwiazanych z procesem kontroli i udzielanie
pomocy czlonkom zespotéw kontrolnych w toku prowadzonych czynnosci.

Sporzadzanie zbiorczych informacji o wynikach zrealizowanych zadan kontrolnych oraz monitorowanie
wykonania zalecen pokontrolnych.

Uczestniczenie w pracach zespoldéw powotanych do rozpatrzenia zastrzezen do wynikéw kontroli.
Przygotowanie projektow informacji o wynikach kontroli i projektéw innych opracowan pokontrolnych
zawierajacych zalecenia co do koniecznosci podjecia dziatan naprawczych badz racjonalizujacych
kontrolowany obszar.

Udzial w realizacji zadan zwigzanych z obstuga kontaktéw zagranicznych realizowanych w ramach planu
kontaktéw zagranicznych departamentu, w tym przygotowywanie prezentacji i materiatéw informacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e Powyzej 3 lat doswiadczenia w obszarze przygotowania i realizacji inwestycji budowlanych lub
prowadzenia dziatalno$ci kontrolnej w tym obszarze

* Poswiadczenie bezpieczenstwa o klauzuli ,$cisle tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego umozliwiajacego uzyskanie poswiadczenia bezpieczenistwa o klauzuli ,$cisle tajne”

e Znajomos$¢: ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo energetyczne, ustawy Prawo ochrony srodowiska,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o kontroli w administracji rzadowej, ustawy o Urzedzie Ministra
Obrony Narodowej, rozporzadzenia MON w sprawie przestrzegania przepisoOw o ochronie srodowiska w
komorkach i jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej albo przez niego
nadzorowanych, rozporzadzenia MSWiA w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terenéw, rozporzadzenia MI w sprawie okreslenia metod i podstaw sporzadzania kosztorysu
inwestorskiego, obliczania planowanych kosztow prac projektowych oraz planowanych kosztow robot
budowlanych okreslonych w programie funkcjonalno-uzytkowym, rozporzadzenia MI w sprawie
szczegolowego zakresu i formy dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznych wykonania i odbioru
robot budowlanych i programu funkcjonalno-uzytkowego, rozporzadzenia MI w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, struktury organizacyjnej MON

o Umiejetnosci: organizacji pracy wlasnej, wspotpracy z innymi, dazenia do rezultatu, poszukiwania
rozwigzan, innowacyjnosci, komunikacji

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych powyzej 3 lat doswiadczenia w obszarze przygotowania i realizacji
inwestycji budowlanych lub prowadzenia dziatalnosci kontrolnej w tym obszarze (np. kopie swiadectw
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu)

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,Scisle tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228 ze zm.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2017 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Obrony Narodowej
Al. Niepodlegtosci 218 00-911 Warszawa
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie - Punkt podawczy MON, Al. Niepodlegtosci 218 - wejscie od ul.
Filtrowej (pn-pt, w godz.7.30-15.30.) Na kopercie nalezy zamiesci¢ nr oferty z BIP KPRM.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie na ww. stanowisku wynosi okoto 4100 zt brutto plus dodatek za wystuge lat. Pracownikowi
moze by¢ nadany przez wlasciwego wojskowego komendanta uzupelnien pracowniczy przydzial mobilizacyjny
- na podstawie art. 59a ust. 2 i 5 ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne". W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
Procedura naboru do korpusu stuzby cywilnej w MON nie dopuszcza mozliwosci uzupetniania aplikacji.
Niezbednym elementem ofert kandydatow jest adres e-mailowy.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni wytacznie poczta elektroniczna o terminie kolejnego etapu
naboru. Kandydaci nie moga pod zadnym pozorem, bezposrednio ani posrednio, kontaktowac sie z komisja
rekrutacyjna w kwestiach zwiazanych z procedura rekrutacyjna.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenia tych dokumentéw, sporzadzone
przez ttumacza przysiegtego.

Oferty otrzymane po terminie zostana uznane za nie spetniajace wymagan formalnych (decyduje data
wplywu). Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speitniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno -
technicznego stanowiska pracy).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 261 840 042, 261 840 515.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



