Ministerstwo Cyfryzacji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 15780 z dnia 23 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: miedzynarodowej polityki widma radiowego
w Wydziale Wspétpracy z Zagranica Departamentu Telekomunikacji

Warszawa Ministerstwo Cyfryzacji
ul. Krolewska 27
00-060 Warszawa

WARUNKI PRACY

Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe;
Elastyczne godziny pracy.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

o udzial w opracowaniu i opiniowaniu projektéw dokumentéw rzadowych zwiazanych ze wspoétpraca
Rzeczypospolitej Polskiej z Miedzynarodowym Zwiazkiem Telekomunikacyjnym (ITU) oraz CEPT
(Europejska Konfederacja Telekomunikagcji i Poczty) ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z
technicznymi aspektami polityki widma radiowego;

e wykonywanie zadan w celu wypelnienia obowiazkéw Rzeczypospolitej Polskiej zwiazanych z uczestnictwem
w UE, w tym udzial w uzgadnianiu, wdrazaniu i procesie stosowania prawa wspdlnotowego oraz udziat w
pracach Komitetu Widma Radiowego (RSC) i Grupy ds. Widma Radiowego (RSPG);

¢ udzial w przygotowaniu i realizacji strategii 5G dla Polski, w szczegdlnosci w zakresie kwestii zwiazanych z
dostepem do czestotliwosci i technicznymi wymaganiami nowych sieci. Opiniowanie aktdw prawnych i
ekspertyz zwiazanych z wdrozeniem sieci mobilnych piatej generacji w Polsce;

e analiza i opracowywanie informacji na temat technicznych aspektow funkcjonowania technologii
radiowych, w tym zwiazanych z wdrazaniem tzw. Sieci 5G, w celu wsparcia rozwoju sieci
bezprzewodowych w Polsce;

¢ udzial w opracowaniu i opiniowaniu ekspertyz oraz aktéw prawnych zwiazanych z problematyka
promieniowania elektromagnetycznego w sieciach tacznosci elektronicznej. Udzial w pracach organizacji
miedzynarodowych (m.in. ITU) w zakresie dotyczacym problematyki pola elektromagnetycznego, w tym w
grupach roboczych Miedzynarodowego Zwigzku Telekomunikacyjnego dedykowanych temu tematowi;

e przygotowywanie i wspdtpraca przy tworzeniu zmian prawnych i aktéw wykonawczych w zakresie polityki
widma radiowego;

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem Ministra Cyfryzacji nad Prezesem Urzedu Komunikacji
Elektronicznej oraz Instytutem Lacznosci - Panstwowym Instytutem Badawczym w zakresie realizacji



zadan zwiazanych z polityka widma radiowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze telekomunikacji

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2;

znajomos$¢ podstaw prawnych oraz instytucjonalnych funkcjonowania kraju oraz UE;

znajomos$¢ dziatania ITU oraz CEPT;

wiedza z zakresu przepiséw krajowych i unijnych z obszaru telekomunikacji;

wiedza techniczna z zakresu lacznosci bezprzewodowej, w tym w szczegélnosci w obszarze widma
radiowego;

znajomos¢ technicznej terminologii z zakresu telekomunikacji w jezyku angielskim;

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

zorientowanie na osiaganie celow;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze techniczne z zakresu telekomunikacji
doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej
znajomo$¢ innego jezyka obcego krajéw UE na poziomie B1

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 pazdziernika 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Cyfryzacji
ul. Krélewska 27
00-060 Warszawa
z wyraznym dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym:
,Glowny specjalista/WMPT/DT/MC ”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania zwarte w
niniejszym ogtoszeniu.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone

w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczng o ich terminie. Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie
opublikowana na stronach internetowych: http://nabory.kprm.gov.pl, http://mc.bip.gov.pl oraz udostepniona w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 556 84 74.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



