Urzad Komunikacji Elektronicznej w Warszawie
01-211 Warszawa Gietdowa 7/9

Ogtoszenie nr 153828 / 16.07.2025

Gtowny Specjalista
Do spraw: prowadzenia kampanii edukacyjno-informacyjnych w Wydziale Kampanii Edukacyjno-
Informacyjnych, Departament Polityki Konsumenckiej

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Warszawa

. 26 lipca
koniec naboru Gietdowa 7/9

2025 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Organizuje i prowadzi kampanie edukacyjno-informacyjne dla uzytkownikdw ustug komunikacji elektronicznej, w tym
nawigzuje i utrzymuje kontakty z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami edukacyjnymi oraz opracowuje materiaty
edukacyjno-promocyjne (m.in. poradniki, artykuty, ulotki, filmy, posty w mediach spotecznosciowych)

Prowadzi szkolenia i warsztaty dot. bezpieczenstwa w sieci, kompetencji cyfrowych, praw i obowigzkéw konsumentéw na
rynku ustug komunikacji elektronicznej, ochrony danych i urzadzen, zwalczaniu naduzy¢ w komunikacji elektronicznej,
zagrozenh uzytkownikéw korzystajacych z ustug komunikacji elektronicznej i sposobdw ochrony przed nimi oraz
wykorzystania nowych technologii

Organizuje i prowadzi warsztaty z podstaw programowania i wykorzystania nowych technologii oraz metod STEAM w
edukacji dla uczniéw i nauczycieli, w tym wspétpracuje z partnerami w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-
edukacyjnych w szeroko pojetej edukacji

Obstuguje, przygotowuje i automatyzuje raporty w Excelu oraz narzedziach analitycznych, m.in. analizuje dane i
opracowuje raporty na potrzeby cyklicznych przegladéw wynikéw w Tableau

Monitoruje raporty z badan oraz przygotowuje wktady do badan konsumenckich w zakresie dzieci i mtodziezy, rodzicéw i
nauczycieli, senioréw

Przygotowuje projekty dokumentacji w zakresie zamoéwien publicznych, w tym szacuje warto$¢ zaméwienia,
przygotowuje projekty wnioskéw o udzielenie zamdwienia publicznego/uméw itd.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w prowadzeniu szkolen i warsztatdéw dla dzieci i dorostych w zakresie
bezpieczenstwa w sieci lub prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla konsumentéw w zakresie cyberbezpieczenstwa

Znajomos$¢ ustawy: Prawo komunikacji elektronicznej w zakresie Publicznie Dostepnych Ustug Komunikacji
Elektronicznych wraz z rozporzadzeniami w sprawie: postepowania w sprawie pozasgdowego rozwigzywania sporéow
konsumenckich z zakresu ustug telekomunikacyjnych, reklamacji ustugi telekomunikacyjnej, warunkéw korzystania z
uprawnien w publicznych sieciach telekomunikacyjnych, szczegétowych wymagan dotyczacych $wiadczenia udogodnien
dla 0s6b niepetnosprawnych przez dostawcéw publicznie dostepnych ustug telefonicznych

Znajomos¢ ustawy: o prawach konsumenta, Kodeks karny i Kodeks wykroczen w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy, o
pozasadowym rozwigzywaniu sporéw, o ochronie danych osobowych, Prawo zamdéwien publicznych, o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.

Znajomos¢: polskiego rynku telekomunikacyjnego, specyfiki mediéw spotecznosciowych i nowych trendéw online,
trendéw w ustugach sieciowych, zagadnien dotyczacych konfliktu intereséw oraz przeciwdziatania korupcji.

Wiedza z zakresu: profilaktyki zachowanh ryzykownych w cyberprzestrzeni, rozwoju kompetencji cyfrowych,
wykorzystania nowoczesnych technologii w edukacji

Umiejetnos¢: redagowania komunikatéw, informacji, artykutéw i publikacji, tworzenia pism i materiatéw w standardzie
prostego jezyka zgodnie z zaleceniami Szefa Stuzby Cywilnej, wystapien przed kamera, dostosowania materiatu oraz
formy przekazu do grupy odbiorcéw, obstugi programéw MS Excel i MS Power Point pozwalajaca na tworzenie zestawien,
raportéw i prezentacji multimedialnych, interpretacji przepiséw

Posiadanie kompetencji: wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, rzetelnos¢, organizacja pracy i orientacja na
osigganie celéw, wspdtpraca, komunikacja, myslenie analityczne, orientacja na klienta / interesanta
Prawo jazdy kat. B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.,
bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie lustracyjne.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w organizacji wydarzen, konferencji, szkolen, webinaréw lub doswiadczenie
w prowadzeniu warsztatéw z programowania

Co oferujemy

Dogodna lokalizacje w nowoczesnej przestrzeni biurowej, blisko stacji Metra Rondo Daszynskiego
Ruchomy czas pracy (mozliwo$¢ rozpoczynania pracy pomiedzy godzing 7:00, a 9:00)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”), nagrody jubileuszowe, dodatek za wystuge lat (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy)

Bogaty pakiet szkolen, dofinansowanie nauki jezyka i studiéw
Pakiet socjalny m.in.: dofinansowanie wypoczynku i kart Multisport, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach

Mozliwos¢ wykupienia pakietu medycznego w preferencyjnej cenie (prywatna opieka medyczna dla pracownikdw i ich
rodzin) i grupowego ubezpieczenia na zycie

Parking dla roweréw

Pokéj Rodzica z dzieckiem w sytuacjach potrzeby zapewnienia dziecku opieki
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa przy monitorze ekranowym w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie
e Narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy

e Budynek przystosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami

e Praca przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu

e Praca w pokoju, ktéry jest klimatyzowany

e Zagrozenie korupcjg

e Praca w terenie

e Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

e Permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Dodatkowe informacje

Oferty spetniajace wymagania formalne, to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty, z
wyjatkiem oferty wybranej/go kandydatki/kandydata, zostang zniszczone.

W przypadku sktadania dokumentéw elektronicznie, wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia muszg by¢ podpisane
wiasnorecznie lub cyfrowo przez kandydatki/kandydatéw i zatgczone w formie skanéw/zdjecia lub pliku pdf do
formularza rekrutacyjnego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub ktére sg wskazane jako dodatkowe.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Zachecamy do skorzystania ze wzoru oswiadczen znajdujacych sie na stronie http://bip.uke.gov.pl/rekrutacja/.

Informujemy, ze zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928) w Urzedzie
Komunikacji Elektronicznej obowigzuje procedura zgtoszeh wewnetrznych zawarta w zarzadzeniu Prezesa Urzedu
Komunikacji Elektronicznej w sprawie ustalenia zasad dokonywania zgtoszenh naruszen prawa w Urzedzie Komunikacji
Elektronicznej. Informacje w zakresie dokonywania zgtoszen znajdujg sie na stronie
http://bip.uke.gov.pl/Urzad/Zgtoszenia naruszeniaprawa/Zgtoszenia wewnetrzne.

Dostarcz informacje z Krajowego Rejestru Karnego, w formie:

a) elektronicznej, jako plik xml podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym (dokument pdf, xml, xml.xades),
przekazany pocztg elektroniczng - na adres poczty elektronicznej UKE: rekrutacja@uke.gov.pl

lub

b) elektronicznej, zapisang na trwatym nosniku, np. ptycie CD - do siedziby Urzedu w godzinach 8.15-16.15 lub




przeslij na adres Urzedu z adnotacja ogtoszenie o prace nr 153828

lub

) papierowej w formie kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem - do siedziby Urzedu w godzinach 8.15-16.15
lub przeslij na adres Urzedu z adnotacjg ogtoszenie o prace nr 153828

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Sprawdzenie ofert pod wzgledem spetniania wymogéw formalnych
e Test wiedzy - online

e Test kompetencyjny - online

e Zadanie praktyczne - stacjonarnie

Rozmowa kwalifikacyjna - stacjonarnie

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o CV
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie dotyczace spetnienia wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie dla oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku

Prawo jazdy kat. B do wgladu podczas naboru

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV oraz w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego, wydanego nie wczesniej niz 3 miesigce przed datg ztozenia
dokumentéw w UKE

e Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba ta zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, razem z informacjg z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W przypadku kiedy osoba nie
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska pracownik skfada o$wiadczenie o tym
fakcie. Do oswiadczenia dotacza sie klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia” / Informacje z rejestru karnego tego panstwa, jezeli prawo panstwa, nie przewiduje
wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Do o$wiadczenia dotacza sie
klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia” / W
przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, kandydat do pracy skfada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze osoba ta nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV oraz w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Do oswiadczenia dofacza sie klauzule o nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie dotyczgce spetnienia wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego




Aplikuj do: 26 lipca 2025

Aplikuj elektronicznie przez strone:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=87e9438ac53844399e15908f17ell
3¢5

Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153828" na adres: Urzad Komunikacji Elektronicznej

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Gietdowa 7/9

01-211 Warszawa

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 53 49 124
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://bip.uke.gov.pl/rekrutacja/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.07.2025

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzany w ramach procesu rekrutacji jest Prezes Urzedu Komunikacji
Elektronicznej z siedzibg w Warszawie, ul. Gietdowa 7/9, 01-211 Warszawa. Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych sg dostepne na stronie www UKE pod adresem www.bip.uke.gov.pl/rekrutacja/.




