Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie
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Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: krajowych i miedzynarodowych badan edukacyjnych
w Wydziale Badan Edukacyjnych, w Departamencie Strategii i Wspdtpracy Miedzynarodowe;j

Warszawa Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.Ch. Szucha 25
00-918 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

- okresowe spietrzenie zadan

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe,

mozliwos¢ poruszania sie po budynku: budynek wyposazony w windy, toaleta dostosowana dla oséb
niepetnosprawnych, do wykorzystania schodotaz.

ZAKRES ZADAN

Gromadzi i analizuje dane oraz wyniki z badan krajowych i miedzynarodowych na potrzeby tworzenia
zatozen polityki edukacyjnej opartej na faktach.

Wspolpracuje z organizacjami miedzynarodowymi, zapewniajac wywiazywanie sie resortu z przyjetych
zobowiazan wynikajacych z udziatu Polski w projektach badawczych.

Analizuje proponowane przez organizacje miedzynarodowe projekty badawcze i opracowuje materiaty dla
Kierownictwa MEN w celu podjecia decyzji o ewentualnym udziale w projekcie.

Wspdlpracuje z ekspertami zewnetrznymi w zakresie opiniowania propozycji nowych projektow
badawczych, oceny postepu ich realizacji, a takze przygotowania wnioskow na podstawie analiz wynikéw
badan.

Zabezpiecza warunki (prawne, finansowe i organizacyjne) realizacji wybranych projektdéw i nadzoruje ich
wdrazanie zgodnie z wymogami.

Opiniuje projekty dokumentéw tworzonych przez OECD oraz organy Unii Europejskiej, jak rowniez przez
inne organizacje miedzynarodowe w celu wypracowania stanowiska do postanowien.

Uczestniczy w seminariach, konferencjach i innego rodzaju spotkaniach dotyczacych badan edukacyjnych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ 3 lata doswiadczenia zawodowego, w tym 2 lata doswiadczenia zwiazanego z inicjowaniem lub
koordynowaniem realizacji badan spotecznych

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie biegtym (C1)

¢ znajomos¢ polskiego systemu oswiaty oraz najwazniejszych reform systemu po 1989 r.

¢ znajomos¢ miedzynarodowych badan i raportéw edukacyjnych (UE i OECD)

e znajomos¢ zasad wspdlpracy z organizacjami miedzynarodowymi w zakresie edukacji

e samodzielnos¢

e umiejetnos¢ wspdlpracy

¢ umiejetnos$¢ wystapien publicznych

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej (podzial, zasady organizacji i dziatania), w tym
stuzby cywilnej (organizacja stuzby cywilnej, prawa i obowigzki cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j)

¢ znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w zakresie przepiséw ogdlnych,
nadzwyczajnych trybow postepowania (wznowienia, niewaznos$ci decyzji i uchylenia oraz zmiany decyzji)
oraz zatatwiania skarg i wnioskéw

o dyspozycyjnosc¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

¢ znajomosc¢ jezyka francuskiego lub niemieckiego na poziomie bardzo dobrym (B2)

¢ znajomos¢ dokumentow strategicznych okreslajacych kierunki polityki panstwa

¢ znajomos¢ gtéwnych réznic w funkcjonowaniu systemu edukacji w Polsce i innych krajach

¢ znajomos¢ ogdlnych zasad metodologii prowadzenia badan spotecznych

¢ umiejetnos¢ analizowania i syntetyzowania informacji, w tym wynikéw badan edukacyjnych i danych
statystycznych

e znajomo$¢ dorobku badawczego i programowego IEA oraz ONZ (UNESCO, UNDP, Bank Swiatowy)

o doswiadczenie w sporzadzaniu analiz

¢ doswiadczenie w pracach zwigzanych z tworzeniem dokumentéw strategicznych

¢ doswiadczenie w posiedzeniach miedzynarodowych gremiéw (komitety, grupy sterujace itp.)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomosc¢ jezyka angielskiego na wymaganym poziomie

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka francuskiego lub niemieckiego na
wymaganym poziomie

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

al. J.CH. Szucha 25, pok.55

00-918 Warszawa

(z dopiskiem , Oferta pracy: ,DSWM/WBE/GS/2 B38")

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

Oferty ztoZone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty niekompletne (tj. niezawierajace
prawidtowych i podpisanych oswiadczen oraz wszystkich wymaganych dokumentéw wymienionych w
»~wymaganych dokumentach i o§wiadczeniach”), zostana odrzucone. Kopie dokumentéw dot. stazu pracy /
doswiadczenia zawodowego, musza potwierdza¢ zamkniety okres oraz wymagany obszar zatrudnienia.
Zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen, ktore sa dostepne na stronie BIP MEN, w zakladce "Praca
"wzory o$wiadczen do naboru”, hipertacze: Praca / Wzory oswiadczen do naboru oraz do sktadania cv w
formacie Europass - http://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae.

Przekazanie kopii dokumentéw wymienionych w czesci ,kopie innych dokumentéw i oswiadczenia” nie jest
obowiazkowe. Kopie te stanowia jednak podstawe potwierdzenia speliania wymagan dodatkowych zawartych
w ogloszeniu.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nadestane oferty, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 34-74-852, 34-74-244 lub 34-74-170.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



