Komenda Gtéwna Pahstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 13843 z dnia 03 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
sierpnia
2017

Komendant Gléwny Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

Biuro Informatyki I L.acznosci Wydziat Bezpieczenstwo Systemoéw Teleinformatycznych

Warszawa Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Podchorazych 38, 00-463 Warszawa

Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Podchorazych 38, 00-463 Warszawa

WARUNKI PRACY

Budynek nr 3 KG PSP przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie na terenie kompleksu administracyjno-
koszarowego, teren zamkniety, praca na II pietrze, stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy i
telefon. Budynki komendy nie sa w pelni przystosowane dla oséb niepelnosprawnych, bariery
architektoniczne: brak podjazdéw, pomieszczenia higieniczno - sanitarne nieprzystosowane dla oséb
niepelnosprawnych. Praca administracyjno - biurowa w systemie codziennym, powyzej 4 godzin dziennie przy
komputerze. Udzial w delegacjach stuzbowych.

ZAKRES ZADAN

peienie funkcji Pelnomocnika Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej do spraw
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni w KG PSP

pemienie funkcji administratora/zastepcy systemoéw bezpieczenstwa i przetwarzania danych w KG PSP,
systemoéw kadrowych i finansowo-ksiegowych, systeméw wymiany danych FTP, macierzy dyskowej z
zasobami sieciowymi dedykowanymi dla poszczegoélnych komorek organizacyjnych

peienie funkcji zastepcy administratora systemow bezpieczenstwa i przetwarzania danych w Komendzie
Glownej PSP: Systemu Obstugi Dofinansowan dla jednostek OSP, Systemu Ankietowego PSP, systemow
zaporowych ochrony sieci wewnetrznej, systemdéw ochrony antywirusowej i monitoringu ruchu sieciowego
wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi i wlasciwymi strukturami KG PSP w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego i udziat w formalizowaniu tego obszaru

wspolpraca z organami administracji rzadowej oraz jednostkami organizacyjnymi PSP w zakresie
bezpieczenstwa sieci i systemdow teleinformatycznych Panstwowej Strazy Pozarnej

dziatanie na rzecz rozwoju systeméw stuzacych do zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego, w
tym udziat w opracowywaniu dokumentacji oraz komisjach

udzial w naradach stuzbowych, konferencjach i szkoleniach z zakresu teleinformatyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaru bezpieczenstwa teleinformatycznego

wspotudzial w opracowywaniu specyfikacji i wymagan technicznych na systemy teleinformatyczne, w tym
uczestnictwo w pracach komisji przetargowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: na stanowisku zwigzanym z administrowaniem systemami teleinformatycznymi, a w
szczegolnosci systemami bezpieczenstwa teleinformatycznego,

znajomosc¢ srodowiska bazodanowego INFORMIX

znajomos$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego i ochrony danych osobowych
znajomos$¢ obstugi systemow operacyjnych Windows Server oraz Linux Server

umiejetnos¢ szacowania ryzyka w systemach teleinformatycznych

umiejetnos¢ opracowywania analiz i koncepcji w zakresie IT

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

umiejetnos¢ organizacji pracy

systematycznos¢ i samodzielnos$¢

odpowiedzialnos¢

dyspozycyjnosc

odpornos$¢ na stres

komunikatywnos¢, kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

posiadanie waznego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli ,SCISLE TAJNE”, ,COSMIC TOP SECERT”,
,EU SECRET” lub zgoda na postepowanie sprawdzajace w celu uzyskania ww. poswiadczen
bezpieczenstwa,

znajomos$¢ obstugi urzadzen sieciowych CISCO na poziomie CCNA

znajomo$¢ obstugi systemow bezpieczenstwa Trend Micro

znajomos$¢ obstugi systemow operacyjnych Windows Server oraz Linux Server

znajomo$¢ obstugi macierzy dyskowych

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym prace z systemami IT i czytanie dokumentacji
technicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Gléwna Panstwowej Strazy Pozarnej

Biuro Kadr i Organizacji

ul. Podchorazych 38 00-463 Warszawa

lub sktadac¢ osobiscie:

w siedzibie Urzedu przy ul. Podchorazych 38 w Warszawie,

w Kancelarii Ogdlnej, w godzinach pracy: 8.15 - 16.15.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Na kopercie i liscie motywacyjnym prosze dopisa¢: BIL-II-GS-2

Proponowane wynagrodzenie: mnoznik 2,0 kwoty bazowej tj. 3747,68 zt brutto.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku ofert ztozonych droga pocztowa, za date
ich ztozenia uwaza sie date nadania).

Weryfikacja spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Proces naboru sklada sie z trzech etapow:

+ weryfikacji ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu,

* testu wiedzy,

* rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegolnych etapéw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Oferty kandydatow nie zakwalifikowanych podlegaja archiwizacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dodatkowe informacje: (0-22) 523-30-54 Zbigniew Géral (Biuro Informatyki i £acznosci KG PSP)

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



