Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 13717 z dnia 29 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
sierpnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: ds. kontroli oraz rozpatrywania skarg i wnioskow
w Wydziale Nadzoru i Kontroli w Departamencie Nadzoru, Kontroli i Organizacji Stuzby
Geodezyjnej i Kartograficznej.

Warszawa Glowny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspdlna 2
00-926 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca w warunkach narazenia na stres.
— Wyjazdy stuzbowe.
— Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.
— Praca w warunkach zagrozenia korupcja.
— Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
— Obstuga standardowych urzadzen biurowych.
— Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych (podjazdy, windy).
— Wezet sanitarny przystosowany dla oséb niepelnosprawnych tylko na antresoli budynku.
— Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym.

ZAKRES ZADAN

¢ Dokonuje analiz przedkontrolnych obejmujacych w szczegdlnosci stan prawny obszaru objetego
kontrolami, wyniki wczesniejszych kontroli przeprowadzonych w jednostkach kontrolowanych, skargi i
whnioski dotyczace kontrolowanych jednostek lub obszaru oraz czynniki ryzyka oraz, na ich podstawie,
opracowuje projekty wytycznych metodologicznych dla kontroli realizowanych przez wojewodzkich
inspektorow nadzoru geodezyjnego i kartograficznego, wskazanych przez Gtéwnego Geodete Kraju, przy
uzgadnianiu okresowych planéw kontroli, jako zadania priorytetowe oraz projekty programoéw kontroli
przeprowadzanych przez Wydzial, zgodnie z okresowym planem kontroli Gléwnego Geodety Kraju, w celu
zapewnienia efektywnosci i jednolitosci dziatan kontrolnych organéw nadzoru geodezyjnego i
kartograficznego.

¢ Dokonuje oceny poprawnosci dziatan wojewddzkich inspektoréw nadzoru geodezyjnego i kartograficznego
na podstawie zgromadzonej w postepowaniach skargowych dokumentacji i opracowuje projekty stanowisk
Gléwnego Geodety Kraju, w celu zapewnienia prawidlowego rozstrzygania skarg w Urzedzie zgodnie z
odpowiednimi przepisami z zakresu geodezji i kartografii.

¢ Dokonuje analiz projektéw wystapien pokontrolnych i ztozonych do nich zastrzezen przez kierownika



jednostki kontrolowanej oraz, na ich podstawie, opracowuje projekty stanowisk kierownika komorki do
spraw kontroli, w celu zapewnienia efektywnosci dzialan kontrolnych Gléwnego Geodety Kraju.

Z ramienia Gléwnego Geodety Kraju uczestniczy w kontrolach dziatalnosci wojewddzkich inspektorow
nadzoru geodezyjnego i kartograficznego w celu zapewnienia przestrzegania przepisoéw z zakresu geodezji
i kartografii.

Realizuje kontrole wewnetrzne w Urzedzie oraz w CODGIK, podczas ktérych dokonuje oceny poprawnosci
realizacji zadan przez kontrolowane komoérki organizacyjne oraz przez kontrolowang instytucje, w celu
przedstawienia Kierownictwu Urzedu obiektywnej oceny funkcjonowania jednostki.

Uczestniczy w monitorowaniu kontroli zewnetrznych przeprowadzanych w Gléwnym Urzedzie Geodezji i
Kartografii przez organy uprawnione, w szczegdlnosci poprzez wspoétdziatanie z komérkami
organizacyjnymi Urzedu przygotowujacymi dla organéw kontroli kopie dokumentéw lub wyjasnienia, w
celu zapewnienia terminowej obstugi organéw kontrolnych oraz odpowiedniego nadzoru nad realizacja
zalecen pokontrolnych.

Uczestniczy w monitorowaniu spraw dotyczacych nadzoru Gléwnego Geodety Kraju nad wojewddzkimi
inspektorami nadzoru geodezyjnego i kartograficznego oraz w sporzadzaniu okresowych informacji na
temat zaawansowania realizacji spraw, w celu dostarczenia Gtéwnemu Geodecie Kraju biezacej informacji
w zakresie prawidtowos$ci dziatania nadzorowanych organéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu geodezji i kartografii, geoinformatyki lub prawa lub
administracji.

doswiadczenie zawodowe: 4 lata w organach stuzby geodezyjnej i kartograficznej lub w podmiotach
wykonawstwa geodezyjnego

Doswiadczenie w kontroli organéw Shuzby Geodezyjnej i Kartograficzne;j.

Doswiadczenie w kontroli poprawnosci wykonania opracowan geodezyjnych lub kartograficznych.
Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z aktami
wykonawczymi.

Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej.

Dobra znajomos¢ przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami oraz ustawy Prawo budowlane.
Dobra znajomos$¢ przepiséw Kpa, ustawy o finansach publicznych, o dyscyplinie finanséw publicznych.
Dobra znajomo$¢ zasad i procedur przeprowadzania kontroli oraz umiejetnos¢ praktycznego wykonywania
kontroli administracyjnych.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Dobra umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office.

Gotowos¢ do odbywania podrézy stuzbowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w przeprowadzaniu kontroli organéw Stuzby Geodezyjnej i
Kartograficznej lub w kontroli poprawnosci wykonania opracowan geodezyjnych lub kartograficznych.
Ukonczone studia podyplomowe z zakresu prawa administracyjnego lub z zakresu geodezji wyzszej,
numerycznej lub geoinformatyki.

Posiadanie uprawnien zawodowych z zakresu 1 i 2.

Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy wlasnej w zmiennych warunkach.

Asertywnosc.

Samodzielnos¢.

Systematycznos¢, doktadnosé, solidno$¢ w prowadzeniu spraw.

Dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Glowny Urzad Geodezji i Kartografii

ul. Wspolna 2

00-926 Warszawa,

z dopiskiem ,Ogloszenie nr 13717 - gtéwny specjalista NG/NIK/5”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej GUGIK.

Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatéw, sprawdzian
wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data nadania).

Kandydaci i kandydatki speliajacy wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani
do kolejnych etapéw naboru, beda powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia.

Kandydaci i kandydatki niespetiajacy wymagan formalnych sa informowani o odrzuceniu ofert, w miare
mozliwosci na biezaco, jednak nie p6zniej niz bezposrednio po opublikowaniu wyniku naboru.

Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od nawiazania stosunku pracy z
osoba wytoniona w drodze naboru, a jezeli nabor zostat zakonczony bez wytonienia kandydata/kandydatki -
przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru.

W okresie przechowywania ofert kandydaci i kandydatki maja prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z
naborem, z uwzglednieniem ochrony danych osobowych oraz do odbioru ztozonych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (22) 56 31 478 lub 480.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



