Ministerstwo Rozwoju w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 13347 z dnia 21 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
sierpnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: do spraw inwestycji i remontow
w Wydziale Technicznym w Biurze Administracyjnym

Warszawa Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
Plac Trzech Krzyzy 3/5

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

* Praca w pokoju wieloosobowym

* Praca przy komputerze oraz/lub przy uzyciu urzadzen biurowych fax, ksero, skaner

* Zagrozenie korupcja

* Czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

* Praca na wysokosci powyzej 3 metrow

* Okresowe, nietypowe godziny pracy - dyzury przy pelmieniu nadzoru nad robotami budowlanymi po
godzinach pracy urzedu oraz w dni wolne od pracy urzedu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

* wezel sanitarny przystosowany dla oséb niepelnosprawnych tylko na jednym/na innym pietrze

* winda dostosowana do szczegdlnych potrzeb osob niepelnosprawnych

* wejscie do obiektu od strony Placu Trzech Krzyzy nie przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
wejscie do tego budynku odbywa sie przez wejscie od

ul. Wspolnej

* ciagi komunikacyjne przystosowane do szczegdlnych potrzeb oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ Planowanie inwestycji i remontdéw w nieruchomosciach zlokalizowanych w budynkach przy palcu Trzech
Krzyzy 3/5 oraz przy ul. Wspoélnej 2/4 zarzadzanych przez ministerstwo, w tym analizowanie potrzeb
inwestycyjnych i remontowych, udzialt w tworzeniu planéw zadan inwestycyjnych.

e Przygotowanie i realizacja inwestycji i remontéw, w tym prowadzenie spraw z zakresu organizacji i
koordynacji procesu inwestycji budowlanych i remontéw poprzez opracowanie umoéw na projektowanie,
wykonawstwo, nadzor nad realizacja inwestycji lub remontu, udzial w pracach komisji odbioru i rozliczanie



robot, dostaw i ustug.

Udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu postepowan w zakresie wtasciwosci komorki organizacyjnej, w
tym opiniowanie dokumentacji technicznych, opracowywanie opisu przedmiotu zamdéwienia i
przeprowadzanie rozeznania rynku, opracowywanie istotnych postanowien umowy i udziat w
opracowywaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia do postepowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego w zakresie kompetencji Wydziatu.

Monitorowanie procesu przygotowania i realizacji inwestycji, w tym opracowywanie programéw inwestycji,
ich weryfikowanie oraz rozliczanie, przygotowywanie opinii i informacji o realizowanych dziataniach
inwestycyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne na kierunku odpowiednim dla specjalnosci konstrukcyjno-budowlane;j
lub architektonicznej lub instalacyjnej instalacji sanitarnych lub na kierunku odpowiednim dla specjalnosci
instalacyjnej instalacji elektrycznych

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w zakresie zwiazanym z realizacja robdt budowlanych lub/i
projektowaniem budowlanym

uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen lub uprawnienia budowlane do kierowania
robotami budowlanymi bez ograniczen

* znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane

* znajomo$¢ ustawy prawo zamowien publicznych

* znajomos$¢ zagadnien z zakresu ochrony przeciwpozarowej budynkéw i innych obiektéw budowlanych

* znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych w zakresie finansowania zadan inwestycyjnych i remontowych
* rzetelnosc

* organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

» wspolpraca

* komunikacja

* myslenie analityczne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

kopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia budowlane do projektowania bez ograniczen lub
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 sierpnia 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Rozwoju
Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Plac Trzech Krzyzy 3/5
00-507 Warszawa
(Kancelaria czynna w godz. 85-161%)

z dopiskiem w liScie motywacyjnym: BA 142 z

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udzialu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktore beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.

Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna znalez¢ na stronie: http:
/fwww.mr.gov.pl/ w zaktadce Ministerstwo, lub uzyska¢ pod nr tel.(0-22)693-58-76

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



