Ministerstwo Sprawiedliwosci w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 11666 z dnia 05 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 (&)
czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: powotan, odwotan i zawieszen komornikow sadowych, postepowan dyscyplinarnych, a
takze innych czynnosci z zakresu zwierzchniego nadzoru Ministra Sprawiedliwosci nad
komornikami sagdowymi i samorzadem komorniczym

w Wydziale ds. Komornikéw Sadowych w Departamencie Wykonania Orzeczen i Probacji

Warszawa Ministerstwo Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

- praca przy komputerze pow. 4 godzin dziennie,

- stres zwiazany z samodzielnym prowadzeniem skomplikowanych postepowan administracyjnych,
- kontakty z podmiotami zewnetrznymi, wymagajace prezentowania stanowiska MS,

- budynek dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja uprawnien Ministra Sprawiedliwosci z zakresu zwierzchniego
nadzoru nad dzialalnoscig komornikéw i samorzadu komorniczego

e prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie powotania, odwotania, przeniesienia
komornikow sadowych ze stanowiska, opracowywanie projektow postanowien zawieszajacych komornikéw
sadowych w czynnos$ciach, przygotowywanie projektéw skarg kasacyjnych od orzeczen WSA oraz
reprezentowanie Ministra Sprawiedliwosci przed WSA i NSA

e opracowywanie projektéw wnioskow o wszczecie wobec komornikow sadowych postepowan
dyscyplinarnych oraz projektéw postanowien Ministra Sprawiedliwosci o zawieszeniu komornikdw w
czynnosciach z uwagi na wszczete postepowania dyscyplinarne

e opracowywanie projektdéw decyzji Ministra Sprawiedliwosci w przedmiocie odwotan od decyzji prezesow
sadow apelacyjnych

e opracowywanie projektéw odwotan do sadéw okregowych od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej przy
Krajowej Radzie Komorniczej

¢ przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi dotyczace ostatecznych decyzji administracyjnych
Ministra Sprawiedliwosci do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego

e przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje i wystapienia poselskie, Rzecznika Praw
Obywatelskich i innych podmiotéw w zakresie dotyczacym organizacji samorzadu komorniczego i
organizacyjno-kadrowym spraw komornikow sadowych, a takze opracowywanie projektow opinii prawnych
samodzielnie oraz we wspoétdziataniu z innymi Departamentami Ministerstwa Sprawiedliwosci w zakresie



egzekucji sadowej i dziatalnosci komornikéw sadowych
e przygotowywanie projektow aktéw prawnych dotyczacych komornikéw sadowych oraz dokonywanie
uzgodnien tych projektéw z wtasciwymi komérkami resortu, a nastepnie konsultacji spotecznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata do§wiadczenia zawodowego w jednostkach sektora finanséw publicznych
zwigzanego ze stosowaniem prawa i jego interpretacja

¢ umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce

¢ znajomos¢ postepowania administracyjnego i sadowoadministracyjnego

¢ znajomos¢ ustawy o komornikach sadowych i egzekucji

e zorientowanie na osiaganie celéw, doskonalenie zawodowe, identyfikacja z misja urzedu, pozytywne
podejscie do klienta, otwarto$¢ na zmiany, komunikacja, umiejetno$¢ wspolpracy, myslenie analityczne

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego w obszarze zwigzanym z wymiarem
sprawiedliwosci lub doswiadczenie w reprezentowaniu pracodawcy przed sadem administracyjnym

¢ przeszkolenie z zakresu tworzenia prawa

¢ uprawnienia radcy prawnego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw jednoznacznie potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe/staz pracy
(Swiadectwa pracy, opisy stanowisk, zakresy czynnosci, zaswiadczenia i inne, potwierdzajace wymagany w
ogtoszeniu okres i obszar doswiadczenia zawodowego/stazu pracy)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnianie wymagan dodatkowych (fakultatywnie)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Biuro Dyrektora Generalnego

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi



Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
Z podaniem na kopercie numeru ogtoszenia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: do 4497,21 zt (mnoznik kwoty bazowej do wysokosci 2,4).

Kandydatki/kandydaci, ktorych oferty speinia wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru mailem lub telefonicznie. Etapy naboru: test wiedzy, sprawdzian umiejetnosci, rozmowa
kwalifikacyjna.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Oferty nie spetiajace wymagan formalnych zostana zniszczone komisyjnie w terminie 14 dni od zakonczenia
naboru.

Zainteresowanych zachecamy do zapoznania sie z zatacznikiem nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci nr 51/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r., okreslajacym zasady naboru oraz
warunki zakwalifikowania do kolejnych etapow naboru, a takze skorzystania z formularza aplikacyjnego oraz
oswiadczen w zaktadce ,oferty pracy” na stronie www.ms.gov.pl

Do udzialu w naborze zachecamy osoby niepetnosprawne.

Informacje dodatkowe pod nr tel. (22) 52 12 743, (22) 52 12 378

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszeistwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



