Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 11256 z dnia 24 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 (&)
czerwca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: realizacji zadan Rzecznika prasowego urzedu
w Zespole Komunikacji Spotecznej Biura Administracyjno-Prawnego

Warszawa ul. Grzybowska 80/82
00-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

- koniecznos¢ wspdtdziatania z wieloma instytucjami i podmiotami,
- stres zwigzany z praca pod presja czasu

- wyjazdy stuzbowe

- praca przy komputerze

- brak w budynku barier architektonicznych

ZAKRES ZADAN

o Wspdltworzenie i realizacja strategii poprawy wizerunku Gospodarki Wodnej

e Wspdtudzial w budowie spolecznej akceptacji i wzrostu swiadomosci rangi programéw Gospodarki Wodnej

¢ Koordynacja oraz nadzor nad strategiami wizerunkowymi i polityki informacyjnej Regionalnych Zarzadow
Gospodarki Wodnej

e Nadzér i koordynacja spojnej komunikacji wewnetrznej KZGW - RZGW i gospodarki wodnej

e Zarzadzanie kryzysem od strony informacji i wizerunku (powodzie, katastrofy techniczne, susze)

¢ Monitoring mediéw oraz tworzenie materialéw dla medidw, a takze monitorowanie terminowej realizacji
zadan urzedu, kluczowych dla jego wizerunku.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie dziennikarstwa, public relations, komunikacji spotecznej, marketingu lub
wyksztalcenie wyzsze i studia podyplomowe w jednym z podanych zakresow

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze mediow, public relations lub komunikacji spoteczne;

¢ Praktyczna wiedza dotyczaca tworzenia strategii komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

o Wiedza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

e Szeroki zakres umiejetnosci praktycznych, w tym umiejetnoséprzygotowywania materiatéw dla mediow,
redagowania pism i komunikatow, orgtanizacja konferencji, tworzenie prezentacji np. w PowerPoint, Prezi

e Poprawnos$¢ i swoboda wyrazania mysli w jezyku polskim

¢ Znajomos$¢ warsztatu dziennikarskiego



Swoboda w wystapieniachpublicznych/przed kamera, przed mikrofonem, prowadzenie prezentacji i
konferencji prasowych

Wysokie umiejetnosci zarzadcze, interpersonalne i komunikacyjne

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Doskonata znajomos$¢ narzedzi public relations i umiejetno$¢ wykorzystywania ich w praktyce
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej

Znajomos¢ rynku medialnego w Polsce

Kreatywno$¢, otwartos¢ i innowacyjno$¢ w podejsciu do realizowanych zadan
Umiejetno$¢ organizacji czasu i miejsca pracy

Umiejetno$¢ dzialania pod presja czasu

Odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Plyta CD z przyktadowa prezentacja na temat "Rok rzeki Wisty" - sporzadzona w programie Prezi lub
PowerPoint

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. u. z 2016 r., poz. 1167)
Kopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania dodatkowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 07 czerwca 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej

ul. Grzybowska 80/82

00-844 Warszawa

(VI pietro, pok. 636 - Kancelaria)



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wszystkie niezbedne dokumenty, wraz z przyktadowa, zwiezla prezentacja na ptycie CD nalezy sktadac lub
przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: "BAP/ks/1-1/2017".

Kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie niezbedne dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych
dokumentdéw na jez. polski, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Oferty przestane/ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Aplikacje nieodebrane w okresie 3 miesiecy od terminu skladania dokumentéw oraz niespeiniajace wymogow
formalnych zostana komisyjnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celach rekrutacyjnych jest Prezes Krajowego Zarzadu
Gospodarki Wodnej z siedziba w Warszawie ul. Grzybowska 80/82.

Dane nie beda udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.Kazdy ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,
moze takze wnies¢ pisemne, umotywowane zadanie zaprzestania przetwarzania danych ze wzgledu na jej
szczegolng sytuacje. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich nie podanie uniemozliwi udziat w rekrutacji.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



