Ministerstwo Cyfryzacji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10894 z dnia 11 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
maja
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: redakcji tresci w portalu RP
w Departamencie Zarzadzania Informacja Publiczna

Warszawa Ministerstwo Cyfryzacji

ul. Krolewska 27
00-060 Warszawa

WARUNKI PRACY
Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury).
Praca pod presja czasu.
Odpowiedzialnos¢ za publikowane tresci.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb osdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

redagowanie tresci do publikacji w ramach Portalu RP otrzymanych od kierownictwa DZIP, w tym
multimedialnych, obejmujacych obrébke grafiki, audio i wideo. Proponowanie tematéw do publikacji dla
MC oraz innych uzytkownikéw Portalu RP. Prowadzenie research tresci, ktére powinny by¢ udostepniane
przez Portal RP;

utrzymywanie statej komunikacji z uzytkownikami systemow Portalu RP w celu okreslania - we wspotpracy
z nimi - spdjnej polityki publikacji tresci w projekcie Portal RP na podstawie wytycznych
przygotowywanych przez kierownictwo DZIP;

dbanie o jakos¢ jezyka uzywanego na stronach Portalu RP i formutowanie propozycji opisu konkretnych
Sposobow uzycia w postaci tzw. stylebooka redakcyjnego;

prowadzenie stalego monitoringu mediéow, w tym mediéw spotecznosciowych, pod katem publikowanych w
nich tresci, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w pracy redakcyjnej zespotu Portalu RP. Przedstawianie
raportow z wynikow monitoringu kierownictwu DZIP;

monitorowanie rynku mediéw pod katem zachodzacych na nim zmian w kontekscie komunikacji ze
spoteczenstwem organdw administracji publicznej, w tym w szczegoélnosci monitorowanie zmian w nowych
mediach (social mediach, przejawéw konwergencji mediéw) i sporzadzanie w cyklu kwartalnym
rekomendacji dla kierownictwa DZIP;

zgtaszanie propozycji usprawnien Portalu RP i koncepcji nowych form programowych kierownictwu DZIP;
zglaszanie probleméw i usterek, ktére moga wystapi¢ podczas pracy z systemami Portalu RP osobom
odpowiedzialnym za ich weryfikacje (tzw. testerzy) oraz kierownictwu DZIP.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w obszarze komunikacji spotecznej lub publikowania tresci w Internecie
lub w dziennikarstwie

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2;

znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publicznej;

znajomos$¢ przepiséw z zakresu: prawa prasowego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, stuzby cywilnej;

umiejetnos¢ tworzenia jasnych, syntetycznych wypowiedzi pisemnych;

znajomo$¢ zasad publikacji w Internecie i programow ulatwiajacych publikacje tresci w Internecie;
umiejetnos$¢ organizacji pracy wlasnej;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos$¢ wspoétpracy;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie z zakresu dziennikarstwa lub filologii polskiej;
szkolenia z zakresu stosowania zasad prostego jezyka w komunikacji pisemnej;
znajomos¢ technik i narzedzi z zakresu PR;

umiejetnos¢ obrobki fotografii, dzwieku i wideo.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 maja 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Cyfryzacji

ul. Krélewska 27

00-060 Warszawa

z wyraznym dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym:



,Glowny specjalista/redakcja tresci w portalu RP/DZIP/MC”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania zwarte w
niniejszym ogtoszeniu.

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone

w aplikacji nie beda zwracane. Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.
Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapow selekcji zostana powiadomieni telefonicznie
lub droga elektroniczng o ich terminie. Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie
opublikowana na stronach internetowych: http://nabory.kprm.gov.pl, http://mc.bip.gov.pl oraz udostepniona w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 556 84 74.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



