Ministerstwo Klimatu i Srodowiska w Warszawie
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0-922 Warszawa ul. Wawelska 52/54
gtoszenie nr 108889 / 26.10.2022

Gtowny Specjalista

Do spraw: kontroli w Wydziale Kontroli POIiS, Biuro Kontroli i Audytu

#administracja publiczna #audyt #budzet #finanse publiczne

U

mowa o prace na czas Pierwszenstwo dla o0séb z Nabér zdalny
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Konicanabory Warszawa 7 listopada od 5700,00 zt

ul. Wawelska 52/54 2022r. do 6500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje zespotem kontrolujacym i prowadzi kontrole realizacji Planu Dziatari Pomocy Technicznej (PDPT) w Instytucjach
Wdrazajgcych (NFOSIGW, CKPS) Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko (POIiS) 2014-2020 oraz kontrole
doraZne z inicjatywy Instytucji Posredniczacej (IP) lub na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej (1Z)

Kieruje zespotem kontrolujacym i prowadzi kontrole systemowe oraz kontrole wykorzystania Srodkéw w ramach kosztéw
zarzadzania (KZ) i Funduszu Wspétpracy Dwustronnej (FWD) w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej (NFOSIGW)

Prowadzi kontrole procedur zawierania uméw przez Instytucje Wdrazajgce (IW) w ramach Planu Dziatah pomocy
technicznej POIi$ 2014-2020, przez NFOSIGW oraz Ministerstwo w ramach $rodkéw z Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021

Opracowuje i uzgadniania z komérka ds. funduszy UE, IZ i IW, KPK tresci wytycznych oraz innych dokumentéw, w tym
Instrukcji Wykonawczych IP i IW oraz Operatora Programu (OP), porozumien pomiedzy ww. Instytucjami niezbednych do
realizacji POliS 2014-2020 i MF EOG

Opracowuje i uzgadniania z komdrka ds. funduszy UE, 1Z i IW, KPK tresci wytycznych oraz innych dokumentéw, w tym
Instrukcji Wykonawczych IP i IW oraz Operatora Programu (OP), porozumien pomiedzy ww. Instytucjami niezbednych do
realizacji POli$ 2014-2020 i MF EOG

Koordynuje lub samodzielnie prowadzi kontrole w zakresie trwatosci Planéw Dziatah w Instytucjach Wdrazajacych w
ramach POIi$ 2014-2020 oraz kontroli trwatosci w ramach MF EOG, a takze analizuje odpowiedzi kierownikéw jednostek
kontrolowanych na zalecenia pokontrolne.

Bierze udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem, aktualizacjg i zatwierdzaniem instrukcji wykonawczych IP oraz IW
oraz Podrecznika Procedur w ramach OP MF EOG w zakresie dotyczacym zadan komérki.

Bierze udziat w opiniowaniu projektéw aktéw prawnych, dokumentéw oraz wytycznych w ramach PO 1i$ 2007-2013 i




2014-2020 oraz MF EOG dotyczacych kontroli.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe: powyzej 1,5 roku w obszarze kontroli instytucji zaangazowanych we wdrazanie funduszy
europejskich lub beneficjentéw programéw wspoétfinansowanych ze Srodkéw europejskich albo powyzej 4 lat w
jednostkach sektora finanséw publicznych

e Znajomos¢ zagadnienh dotyczacych funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci, Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021.

e Znajomos¢ ustaw: Prawo zamdwien publicznych, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

e Znajomos¢ wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie kontroli

e Znajomos¢ rozporzadzen wspoélnotowych dla perspektywy finansowej 2007-2013 i 2014-2020

e Kompetencje behawioralne: komunikacja, organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw, myslenie analityczne.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), gratyfikacje finansowg za wyniki i osiggniecia,
dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia), nagrody jubileuszowe

e praca hybrydowa (w zaleznosci od charakteru pracy)
e ruchomy czas pracy
o pakiet Swiadczen socjalnych, w tym m. in. dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

e Swiadczenia dodatkowe: karty sportowe, znizki na bilety do wybranych warszawskich teatréw, pakiet medyczny oraz
ubezpieczenie na zycie na preferencyjnych warunkach

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego (m. in. szkolenia, dofinansowanie do nauki jezyka obcego i studiéw podyplomowych)

® przyjazne miejsce pracy: pomieszczenie i stojaki na rowery na terenie urzedu oraz prysznice, bufet w siedzibie urzedu,
pokdj relaksu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:

zagrozenie korupcja
krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

praca na | pietrze budynku, budynek i pomieszczenia urzedu dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich (podjazd do budynku, toalety, windy oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci)

praca przy komputerze - mozliwo$¢ zapewnienia specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym
oraz osobom z uszkodzonym stuchem

w trakcie reprezentowania urzedu w innych instytucjach oraz podczas wyjazddw stuzbowych warunki $wiadczenia pracy
moga nie by¢ dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Prosimy o podanie w aplikacji adresu e-mail oraz numeru telefonu w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w
procesie naboru.

e Jako cztonek Koalicji na Rzecz Przyjaznej Rekrutacji promujemy dobre praktyki w rekrutacji oraz tworzymy standardy
w tym zakresie. Wazna jest dla nas dbatos¢ o relacje z kandydatami i ich doswiadczenia w procesie rekrutacji
(Candidate Experience).

e Osoby zainteresowane otrzymywaniem informacji na e-maila o aktualnie prowadzonych naborach do Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska zapraszamy do zapisania sie do newslettera: https://ankiety.mos.gov.pl/762824/lang-pl

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym

e rozmowa kwalifikacyjna

Mozemy przeprowadzi¢ dodatkowe etapy naboru z uzyciem nastepujgcych metod i technik:

e analiza dokumentéw

e sprawdzian wiedzy

e sprawdzian znajomosci jezyka obcego
e sprawdzian umiejetnosci




e wywiad behawioralny

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego lub
o$wiadczenie o spetnianiu tego wymogu

e W przypadku ukonczenia studiéw wyzszych na uczelni zagranicznej prosimy o przestanie kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz ttumaczenia
przysiegtego dyplomu

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy powinny zawiera¢ informacje jednoznacznie potwierdzajace peten wymagany okres zatrudnienia, obszar i rodzaj
wykonywanych zadan, np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje lub o$wiadczenie o spetianiu
tego wymogu

o W przypadku dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe sporzgdzonych w jezyku obcym prosimy o
zataczenie ttumaczenia na jezyk polski

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli TAJNE lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej

e Wzory wszystkich oswiadczen znajdziesz na stronie internetowej
https://bip.mos.gov.pl/praca/nabor-do-sluzby-cywilnej/wzory-oswiadczen/

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 7 listopada 2022

Aplikuj elektronicznie przez strone: https://bip.mos.gov.pl/aplikuj/BKAglsp178_2022
Lub w formie papierowej na adres: Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Biuro Dyrektora Generalnego

ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

w zamknietej kopercie oznaczonej numerem referencyjnym: BKAgtsp178/2022

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +48 883-840-085

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/klimat/praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.11.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystapieniem do procesu naboru prosze zapoznac sie z klauzula informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych,
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dostepna na stronie: https://www.gov.pl/web/klimat/dane-osobowe---klauzula-informacyjna




