Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
00-874 Warszawa Wronia 53

Ogtoszenie nr 105044 / 27.08.2022

Gtowny Specjalista

w Wydziale Technologii w Departamencie Technologii Budowy Drég

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

8 wrzesnia

Warszawa

nabor w toku Wronia 53

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie oraz uczestnictwo w sprawach zwigzanych z oceng i rozwojem technologii drogowych, w szczegélnosci w
opiniowaniu opracowan i dokumentéw z zagadnien dotyczacych technologii nawierzchni drogowych oraz normalizacja
wymagan technicznych stosowanych przy budowie i remontach drég w celu zapewnienia wtasciwej jakosci i trwatosci
nawierzchni na drogach krajowych oraz dostosowania wymagan krajowych do norm UE. Zwigzane jest to réwniez z
uczestnictwem w wybranych posiedzeniach ZOPI i KOPI

Tworzenie i opiniowanie wytycznych oraz instrukgji, uczestnictwo w opiniowaniu przepiséw techniczno-budowlanych,
norm PN-EN i innych dokumentdw (w tym wzorcowych dokumentéw technicznych funkcjonujgcych w GDDKIiA) oraz
odstepstw od warunkdéw technicznych dotyczgcych materiatéw drogowych stosowanych przy budowie i remontach drég
w celu zapewnienia przyjecia wiasciwych rozwigzan technicznych i technologicznych

Inicjowanie oraz opiniowanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem oraz obstugg merytoryczna realizacji
prac naukowych i naukowo-badawczych w zakresie technologii nawierzchni w celu poprawy jakos$ci oraz trwatosci
nawierzchni na drogach krajowych

Uczestnictwo w kreowaniu polityki dotyczacej stosowania rozwigzan technologicznych w zakresie technologii nawierzchni
drogowych w celu zapewnienia wtasciwej jakosci i trwatosci konstrukcji nawierzchni ze szczegdlnym uwzglednieniem
etapu wyboru i projektowania drég klasy Ai S

Wspétpraca z Oddziatami oraz Laboratoriami Drogowymi GDDKIA, w zakresie rozwigzanh technologicznych oraz
materiatéw budowlanych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze techniczne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze budowy i utrzymania drég lub materiatéw stosowanych w
budownictwie komunikacyjnym

¢ Posiadanie wiedzy specjalistycznej dotyczacej technologii nawierzchni drogowych, w szczegdlnosci w zakresie
stosowanych przy budowie i remontach drég materiatéw

¢ Posiadanie umiejetnosci analizy i interpretacji wynikéw badan zgodnie z obowigzujgcymi Polskimi Normami

e Znajomos¢ przepisOw prawnych zwigzanych z procesem przygotowania i realizacji inwestycji drogowych oraz
zarzadzaniem drogami publicznymi

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office)
e Prawo jazdy kategorii B

e Kompetencje: wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe; rzetelno$¢; organizacja pracy i orientacja na osigganie
celéw; wspétpraca; komunikacja

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: wyzsze techniczne w zakresie budownictwa, inzynierii materiatowej lub w zakresie inzynierii Srodowiska
e ukonczone studia podyplomowe z zakresu technologii budowy drég
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Sredniozaawansowanym (B1)

Co oferujemy

Pracownikom oferujemy:

stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

trzynaste wynagrodzenie,
ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych
(m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych),

pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych warunkach,
karty sportowe,

dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane
z: utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem stuzbowym,

mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki pracy.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:
krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

budynek wyposazony w windy,

praca przy uzyciu urzadzen: komputera, drukarki, faksu, kserokopiarki, niszczarki
os$wietlenie naturalne i sztuczne,

wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzacej,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
analiza formalna dokumentéw,
mozliwo$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
o kopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne spetnienie wymagan dodatkowy

Aplikuj do: 8 wrzesnia 2022

Aplikuj mailowo na adres: centrala.rekrutacje@gddkia.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 105044 / 27.08.2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 105044" na adres: Generalna Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad

Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

00-874 Warszawa, ul Wronia 53

( z dopiskiem: DTB/WT

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (22) 375-88-90

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i
Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,
tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z p6ézn.zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego
zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka.




Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), prawo sprostowania danych, ich usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko pracy




