Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 10213 z dnia 13 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 ©
kwietnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

glowny specjalista

do spraw: opracowania modeli
w Departamencie Analiz i Strategii

Warszawa Ministerstwo Zdrowia ul. Miodowa 15 00-952 Warszawa

Ministerstwo Zdrowia ul. Dluga 5 Warszawa

WARUNKI PRACY
praca biurowa wykonywana jest w pozycji siedzacej przy komputerze, co najmniej 7 godzin dziennie;
wymagana jest dyspozycyjnosc i odpornosc na stres;
Departament Analiz i Strategii miesci sie w budynku zabytkowym w Warszawie przy ul. Dtugiej 5 na II pietrze;
nie posiada windy; budynek nie jest dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich;

ZAKRES ZADAN

e koordynacja prac grupy roboczej projektu unijnego ,Mapy Potrzeb Zdrowotnych - Baza Analiz
Systemowych i Wdrozeniowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj”,

¢ koordynacja prac w zakresie konsultacji z ekspertami i przedstawicielami srodowiska medycznego w
Polsce,

e tworzenie modeli deskryptywnych w wybranej grupie choréb

o wykonywanie analiz w zakresie systemu opieki zdrowotnej (analizy czynnikéw istotnych dla systemu,
zachorowalnosci, chorobowosci, $wiadczen opieki zdrowotnej),

¢ tworzenie modeli prognostycznych,

¢ okreslanie zakresu informacji oraz danych (ze szczegélnym uwzglednieniem danych epidemiologicznych i
ekonomicznych) stuzacych opracowaniu i modyfikacji narzedzi analitycznych,

¢ tworzenie analiz miedzynarodowych wytycznych i dobrych praktyk w zakresie systemu opieki zdrowotne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy

bardzo dobra znajomo$c¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie w zakresie wykonywanych zadan,
e umiejetnos¢ pracy z duzymi bazami danych i hurtowniami danych,

znajomos¢ statystyki i ekonometrii,



znajomos$¢ programéw do analizy statystycznej i modelowania (SAS, R),

znajomos$¢ SQL,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel),

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i samodzielnej pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace w obszarze analiz ilosciowych w sektorze ochrony zdrowia,
doswiadczenie w tworzeniu modeli prognostycznych,

doswiadczenie w koordynowaniu prac projektowych,

doswiadczenie w kierowaniu pracami zespotu ekspertow,

znajomo$¢ teorii ekonomii z zakresu ochrony zdrowia,

umiejetnos¢ tworzenia bibliotek dynamicznych rozwiazujacych czasochlonne problemy numeryczne w
jezykach niskiego poziomu (C, C++).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Zdrowia: www.mz.gov.pl; Ministerstwo; Urzad ; Praca.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie innych dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci,

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 26 kwietnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr,

ul. Miodowa 15, 00 -952 Warszawa

z dopiskiem: ,gldéwny specjalista ds. opracowania modeli w Departamencie Analiz i Strategii - poz. 1839”

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail.

Wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia:www.mz.gov.pl;
Ministerstwo; Urzad; Praca.

Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego
stanowiska.

ZATRUDNIENIE PRZEWIDZIANE JEST NA CZAS TRWANIA PROJEKTU UNIJNEGO (3 lata: 2016-2018) ,Mapy
Potrzeb Zdrowotnych - Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwéj”, Z UWZGLEDNIENIEM PRZEPISOW USTAWY
O SLUZBIE CYWILNE]

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonéw:
* w Departamencie Analiz i Strategii (22) 860 11 05,
* w Biurze Kadr (22) 63 49 276.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spetniaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie znajomosci jezyka angielskiego.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



