Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 5576 z dnia 18 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
listopada
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

do spraw: prowadzenia rachunkowosci UOKiK
w Departamencie Budzetu i Administracji

Warszawa Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Pl.Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze, na peten etat 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

UOKIK miesci sie w zabytkowym budynku przy Placu Powstancow Warszawy 1.

Budynek jest dostosowany dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo.

Lazienka, dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, zlokalizowana jest na III pietrze.

Pokdj miesci sie na IV pietrze, charakter pracy wymaga obstugi komputera i innych sprzetéw biurowych.

ZAKRES ZADAN

Prowadzi rachunkowos¢ Urzedu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz sprawuje nadzér nad
stosowaniem polityki rachunkowosci.

Opracowuje projekty zarzadzen, instrukcji i uregulowan wewnetrznych w zakresie obowiazujacych zasad
rachunkowosci (w szczegolnosci - zaktadowego planu kont, instrukcji obiegu dokumentéw) i opiniuje
projekty zarzadzen, instrukcji i uregulowan wewnetrznych mogacych mie¢ wptyw na procesy w obszarze
gospodarki finansowej.

Opracowuje projekt budzetu Urzedu w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym.

Sporzadzana okresowe analizy i wnioski z wykorzystania srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu w celu
informowania Kierownictwa o stanie wydatkéw na konkretny dzien roku budzetowego.

Sporzadza sprawozdania finansowe (bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienia zmian w funduszu
jednostki) dysponenta srodkéw budzetowych oraz zamyka ksiegi rachunkowe bilansem zamkniecia.
Prowadzi gospodarke finansowa Urzedu (w tym dokonuje dyspozycji Srodkami pienieznymi) zgodnie z
obowiazujacymi zasadami.

Analizuje operacje ewidencjonowane w ksiegach rachunkowych Urzedu w celu ujecia prawidtowych
danych w sprawozdaniach kwartalnych i rocznych oraz sprawuje nadzér nad sporzadzaniem
sprawozdawczosci budzetowe;j.

Sprawuje nadzor merytoryczny nad Wydzialem Finansowo Ksiegowym.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie 1. Srednie ekonomiczne (Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna)
lub 2. wyzsze ekonomiczne (jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe) lub 3. w przypadku
wyksztalcenia sredniego lub wyzszego nie ekonomicznego: wpis do rejestru biegtych rewidentéw na
podstawie odrebnych przepisow lub posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw

doswiadczenie zawodowe: - 6 lat praktyki w ksiegowosci w przypadku wyksztatcenia sredniego
ekonomiczngo (Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna lub - 3 lata praktyki w ksiegowosci
w przypadku wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego (jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe)
lub - 3 lata praktyki w ksiegowosci w przypadku wyksztalcenia Sredniego lub wyzszego nie ekonomicznego
posiadanie kompetencji ,wiedza specjalistyczna i umiejetnosé jej stosowania”, w zakresie:

1. rachunkowosci i finanséw publicznych,

. prowadzenia ksigg rachunkowych,

. dyscypliny finanséw publicznych,

. sprawozdawczosci budzetowej i finansowej,

. zasad funkcjonowania administracji publicznej,

. prawa podatkowego, wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych.

posiadanie kompetencji: rzetelnos¢ i terminowos¢;

posiadanie kompetencji: podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢;

posiadanie kompetencji: umiejetnos¢ wspotpracy;

posiadanie kompetencji: zarzadzanie zasobami;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

SO W

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze studia podyplomowe z zakresu rachunkowosci lub rachunkowosci zarzadczej
doswiadczenie zawodowe: 3 lata w administracji publicznej;

posiadanie kompetencji ,wiedza specjalistyczna i umiejetnosé jej stosowania”, w zakresie:

1. zamowien publicznych,

2. shuzby cywilnej, Kodeksu Pracy.

posiadanie kompetencji: umiejetnosci analityczne;

posiadanie kompetencji: zarzadzanie personelem;

posiadanie kompetencji: skuteczna komunikacja;

znajomosc¢ j. angielskiego na poziomie B2;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow
pl. Powstancéw Warszawy 1
00-950 Warszawa
lub sktada¢ w Kancelarii UOKiK (wejscie od centrum konferencyjnego Urzedu) z dopiskiem "DBA-GKR"

INNE INFORMAC]E:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, podpisane odrecznie
i opatrzone data (List Motywacyjny, Oswiadczenia).
Oswiadczenia do pobrania pod adresem: http://uokik.gov.pl/kariera w_uokik.php

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,, dokumenty i o§wiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumentow i oswiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetniania wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

- sprawdzian wiedzy
- rozmowa kwalifikacyjna

Zachecamy do sktadania ofert osoby niepelnosprawne, ktore speiniajg wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Proces rekrutacji trwa co najmniej 1 miesiac od dnia ukazania sie ogtoszenia.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie
lub e-mailem.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zniszczone po uptywie co najmniej 4 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22 55 60 165.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



