Ministerstwo Zdrowia w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 32691 z dnia 24 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 &
wrzeshnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

audytor wewnetrzny

w Wieloosobowym Stanowisku Pracy ds. Audytu Wewnetrznego w Biurze Dyrektora Generalnego

Warszawa Ministerstwo Zdrowia ul. Miodowa 15 00-952 Warszawa

WARUNKI PRACY

praca biurowa wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

urzad miesci sie w budynku zabytkowym w Warszawie przy ul. Miodowej 15, posiada winde

w budynku ,B” urzedu, pokdj znajduje sie na 1 pietrze w budynku ,C”; budynek jest czesciowo dostosowany
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich; toaleta dla oséb
niepetnosprawnych znajduje sie na parterze budynku ,B” i ,C”;

ZAKRES ZADAN

Przygotowywanie i przeprowadzanie zadan audytowych (zapewniajacych i doradczych) w komérkach
organizacyjnych Ministerstwa w celu dokonania oceny kontroli zarzadczej oraz przedstawienia zalecen i
propozycji usprawnien w zakresie funkcjonowania jednostki, przyczyniajac sie do podejmowania przez
Kierownictwo decyzji majacych wplyw na wszystkie obszary dziatania Urzedu, zgodnie z rocznym planem
audytu wewnetrznego oraz w uzasadnionych przypadkach poza planem audytu.

Monitorowanie realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach, w tym przeprowadzanie czynnos$ci
sprawdzajacych majacych na celu ocene dostosowania audytowanej dziatalnosci do rekomendacji
zawartych w sprawozdaniach z audytu.

Dokumentowanie wynikow analizy ryzyka w celu przygotowania plandw i programow zadan audytowych
przydzielonych przez audytora kierujacego praca Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw Audytu
Wewnetrznego, w oparciu o rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania Ministerstwa.

Uczestniczenie w procesie analizy ryzyka proceséw zachodzacych w obszarach dziatania Ministerstwa na
podstawie zebranych informacji i prowadzonego monitoringu realizacji zalecen wynikajacych ze
sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz wynikéw przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych.

Uczestniczenie w procesie analizy ryzyka procesow zachodzacych w obszarach dzialania Ministerstwa na
podstawie zebranych informacji i prowadzonego monitoringu realizacji zaleceni wynikajacych ze
sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz wynikéw przeprowadzonych kontroli
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wspélpraca z audytorami wewnetrznymi w jednostkach podlegtych Ministrowi Zdrowia lub przez niego
nadzorowanych w celu wypracowania metodyki audytu wewnetrznego oraz koordynacja zadan audytowych



zleconych przez Komitet Audytu.
e Prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w ochronie zdrowia, 3 lata na stanowisku audytora wewnetrznego, 3 lata w
obszarze finanséw, controllingu, analiz finansowych,

e uprawnienia do zajmowania stanowiska audytora wewnetrznego okreslone w ustawie o finansach
publicznych (art. 286 ust.1),

¢ bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy Prawo
zamowien publicznych,

¢ znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego i kontroli wewnetrznej,

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz wdrazania funduszy unijnych,

¢ umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie oraz wystapien publicznych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej,

e studia podyplomowe z zakresu audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem lub finanséw publicznych,
¢ ukonczone szkolenia zwiazane z metodyka prac audytowych, obstuga funduszy UE,

¢ posiadanie: Certyfikatu CIA, Certyfikatu CGAP,

¢ chec podnoszenia wlasnych kwalifikacji,

¢ umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa i redagowania pism.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien do zajmowania stanowiska audytora
wewnetrznego okreslone w ustawie o finansach publicznych (art. 286 ust.1),

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 wrzesnia 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Zdrowia, Biuro Kadr,
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa
z dopiskiem: ,,audytor wewnetrzny w Wieloosobowym Stanowisku Pracy ds. Audytu Wewnetrznego w
Biurze Dyrektora Generalnego - poz. 2003”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Minister Zdrowia z siedziba w Warszawie, ul. Miodowa 15.

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@mz.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji naborowe;j

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail.

Wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia:www.mz.gov.pl;
Ministerstwo; Urzad; Praca.

Prosimy o rzetelne przygotowanie aplikacji.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespeiniajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie

3 miesiecy od dnia obsadzenia tego stanowiska.

Do stanowiska maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: (22) 63 49 665.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacje o metodach i technikach naboru:

Proces naboru sklada sie z nastepujacych etapow:

etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktérzy
spetiaja wszystkie wymagania formalne,

etap 2: test wiedzy merytorycznej

etap 3: rozmowa kwalifikacyjna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



