Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 31259 z dnia 26 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
sierpnia
2018

Dyrektor Generalny Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

audytor wewnetrzny

Biuro Dyrektora Generalnego

Warszawa Gléwny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65,
03-729 Warszawa

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, uzytkowanie sprzetu
biurowego. Obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego w tym liczne kontakty bezposrednie, telefoniczne,
mailowe. Praca narazona na naciski, ktére moga powodowac konflikt intereséw, badz mie¢ wplyw na
obiektywna ocene sytuacji w danym zadaniu. Stanowisko pracy wymaga umiejetnosci pracy w sytuacjach
stresowych i pod presja czasu zwigzanych ze zmieniajacym sie otoczeniem w trakcie prowadzania audytu w
roznych komoérkach organizacyjnych Gléwnego Inspektoratu Sanitarnego oraz koniecznoscia szybkiej nauki
nowych zakreséw tematycznych objetych audytem.

ZAKRES ZADAN

Niezalezne badania systeméw zarzadzania i kontroli w tym procedur kontroli finansowej w GIS
prowadzonych w formie realizacji zadan audytowych w celu dostarczenia kierownikowi jednostki
niezaleznej i obiektywnej oceny efektywnosci i skutecznosci systemdéw zarzadzania i kontroli GIS
Sporzadzanie pisemnych ustalen stanu faktycznego i sprawozdan z wykonanych zadan audytowych oraz
przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych wprowadzenie zalecen, przedstawionych w sprawozdaniach
z wykonanych zadan audytowych, majacych na celu usuniecie uchybien lub wprowadzenie usprawnien
Prowadzenie czynnosci doradczych na wniosek kierownika jednostki lub z wlasnej inicjatywy majacych na
celu usprawnianie funkcjonowania Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego

Przygotowywanie rocznego i strategicznego planu audytu wewnetrznego

Tworzenie i aktualizowanie regulacji i procedur prowadzenia audytu wewnetrznego

Przeprowadzanie analizy ryzyka, na potrzeby sporzadzenia rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
zadan audytowych, przygotowywanie programoéw zadan audytowych i innych wymaganych dokumentow
zwigzanych z planowaniem zadan

Analiza przyczyn i skutkow ewentualnych stabosci kontroli zarzadczej, stwierdzonych w trakcie
przyprowadzanych zadan audytowych, w celu sformutowania zalecen, ktore przyczynia sie do ich
wyeliminowania i wprowadzenia ulepszen w funkcjonowaniu badanego obszaru

Opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu oraz informacji o
realizacji zadan



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowiskach zwiazanych z przeprowadzeniem kontroli lub audytem
wewnetrznym

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci

Znajomos¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Znajomos¢ ustawy o Radzie Ministrow

Znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych

Znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

Znajomos¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenistwa informacji

Znajomos¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu, a takze standardéw audytu wewnetrznego i metodologii realizacji audytu

Posiadanie uprawnien audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawa o finansach publicznych
Poswiadczenie bezpieczenstwa z klauzula dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
~poufne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office: Word, Excel

Odpornos¢ na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Organizacja pracy i orientacja na osigganie celow
Rzetelnos¢

Komunikatywnos¢

Kreatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "poufne " lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego, zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawa o
finansach publicznych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Glowny Inspektorat Sanitarny

ul. Targowa 65,

03-729 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Gléwny Inspektor Sanitarny z siedziba przy ul. Targowej 65,
03-729 Warszawa

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gis.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: czlonkowie Komisji naborowej, komdrka wtasciwa ds. kadr

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu albo przesyta¢ w terminie do dnia 06.08.2018 r. (liczy sie data
stempla pocztowego) na adres: Gléwny Inspektorat Sanitarny ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa obowiazkowo
z dopiskiem ,,audytor wew. BG” na kopercie lub liscie motywacyjnym. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania
kwalifikacyjnego. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (22) 536-14-36 lub (22)
536-13-59.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



