Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobdw Medycznych i Produktéw Biobdjczych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2712 z dnia 19 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny Urzedu poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

audytor wewnetrzny

w Gabinecie Dyrektora Generalnego, Samodzielne Stanowisko Pracy ds. audytu wewnetrznego

Warszawa Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw
Medycznych i Produktow Biobdjczych, Aleje Jerozolimskie 181
C, 02-222 Warszawa,

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Obiekt przy Alejach Jerozolimskich 181 C, niebedacy wtasnoscia URPLWM i PB, czesciowo jest dostosowany
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Szerokos¢ gtéwnych drzwi
wejsciowych do budynku, drzwi wewnetrznych oraz ciagéw komunikacyjnych jest dostosowana do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie przy uzyciu woézka inwalidzkiego. Pomieszczenie higieniczno-
sanitarne przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych znajduje sie na parterze. Niedostosowanie
budynku dotyczy wind. Pomieszczenia Urzedu zlokalizowane sa od parteru do VI pietra.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych) w obszarze
funkcjonowania urzedu oraz monitorowanie i realizacja czynnosci sprawdzajacych wykonanie zalecen
audytowych ,

¢ prowadzenie analizy ryzyka w obszarze funkcjonowania urzedu dla potrzeb realizacji funkcji audytu
wewnetrznego w urzedzie,

e opracowywanie i przedkladanie Prezesowi urzedu rocznego planu audytu i sprawozdania z jego wykonania,
sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz innych informacji wynikajacych z realizacji
funkcji audytu wewnetrznego w urzedzie, prowadzenie dokumentacji zadan audytowych i innej
dokumentacji audytu wewnetrznego,

¢ informowanie Prezesa urzedu o przypadkach naruszen prawa i naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

e wspoldziatanie z podmiotami upowaznionymi do przeprowadzenia kontroli i audytu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata na stanowisku audytora wewnetrznego.



¢ kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego: ¢ jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor
(CIA), Certified Government Auditing Proffesional (CGAP), Cerified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Cerified Accountants (ACCA), Certifeid Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor

e (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym
egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolana przez Ministra Finansow,
lub uprawnienia biegtego rewidenta, lub dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora,

¢ bardzo dobra znajomos$¢ standardéw audytu wewnetrznego i standardéw kontroli zarzadczej,

¢ znajomos¢ przepisow o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa zamdéwien publicznych,

¢ umiejetnos¢ sporzadzania analiz i ocen zjawisk ekonomicznych,

e umiejetnosci interpersonalne,

¢ umiejetnos$¢ podejmowania decyzji i ustalania priorytetow,

o kreatywnos¢, odpowiedzialnose,

e umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu, w sytuacjach nieprzewidywalnych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze ekonomiczne, prawnicze, zarzadcze lub administracyjne,

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat ( w tym 2 lata w administracji rzadowej) ogélnego stazu pracy.

o kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego: ¢ jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor
(CIA), Certified Government Auditing Proffesional (CGAP), Cerified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Cerified Accountants (ACCA), Certifeid Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym

e egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolana przez Ministra Finansow,
lub uprawnienia biegtego rewidenta, lub dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke
organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

e znajomos¢ ustawy o Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktow
Biobojczych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentow potwierdzajace doswiadczenie zawodowe.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych spetianie wymagan dodatkowych lub oswiadczenie kandydata
potwierdzajace ich speianie.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 sierpnia 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, Aleje
Jerozolimskie 181 C, 02-222 Warszawa,

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Metody i techniki naboru:

I etap - formalna weryfikacja dokumentow zlozonych przez kandydatke/kandydata,

IT etap test sprawdzajacy wiedze kandydatki/kandydata:

- test jednokrotnego wyboru,

III etap rozmowa z kandydatka/kandydatem.

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych, Aleje Jerozolimskie
181 C, 02-222 Warszawa, z dopiskiem w liscie motywacyjnym” Audytor wewnetrzny w Gabinecie Dyrektora
Generalnego, Samodzielne Stanowisko Pracy ds. audytu wewnetrznego” oraz numerem ogtoszenia.

Inne informacje:

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydatki/kandydaci spetniajace/ speliajacy wymagania formalne zapraszane/zapraszani sa na test o czym
powiadamiane/powiadamiani sa telefonicznie lub droga mailowa.

Kandydatki/kandydaci, ktore/ktorzy uzyskaty/ uzyskali wymagane minimum punktéw (50%) z
przeprowadzonego testu zapraszane/zapraszani sa do udzialu w kolejnym etapie.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepetlnosprawne.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22 / 4921143,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane:
Jist motywacyjny, zyciorys, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



