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Czym bedziesz sie zajmowac

11 pazdziernika

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Sporzadza, w porozumieniu z Gtéwnym Geodetg Kraju, roczny plan audytu wewnetrznego, oparty na analizie ryzyka,
uwzgledniajacy cele, zadania i priorytety organizacji wynikajgce z Planu dziatalnosci oraz wytycznych ministra
kierujacego dziatem, Komitetu Audytu oraz Ministra Finanséw; sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu,
informacje z zakresu realizacji zadan w zakresie audytu wewnetrznego w danym roku oraz inne dokumenty dla Ministra
Finanséw, ministra kierujgcego dziatem oraz Komitetu Audytu w celu przekazania informacji na temat funkcjonowania
kontroli zarzadczej i dziatalnosci audytu wewnetrznego w GUGIK.

Przeprowadza audyty planowe, poza planem oraz zlecone, przeprowadza czynnosci sprawdzajgce oraz monitoruje
wykonanie zalecen audytu w celu zapewnienia kierownika jednostki o adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
systemu i proceséw kontroli, tadu organizacyjnego i zarzadzania ryzykiem funkcjonujgcych w Urzedzie. Prowadzi
czynnosci doradcze, w tym skfada wnioski majace na celu usprawnienie ww. proceséw.

Przygotowuje programy zadan audytowych, na podstawie analizy ryzyka okresla m.in. cele i zakres tych zadan,
dokumentuje zgromadzone informacje i ustalenia stanowigce podstawe wnioskéw i wynikéw audytu oraz sporzadza
sprawozdania z przeprowadzenia audytu w celu zapewnienia prowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie zgodnie z
przepisami prawa, miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, procedurami
wewnetrznymi, oceng ryzyka oraz potrzebami audytu.

Ustala zasady i procedury zwigzane z funkcjonowaniem komorki audytu wewnetrznego oraz prowadzeniem audytu
wewnetrznego w Urzedzie w celu zapewnienia dziatalnosci audytu zgodnie z prawem, standardami i dobrymi praktykami.

Prowadzi obstuge kancelaryjna, ewidencjonuje pisma wptywajgce i wychodzace, udziela odpowiedzi na pisma,
archiwizuje dokumentacje biurowa w celu zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentéw audytowych.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe w obszarze audytu wewnetrznego lub kontroli, w tym min. 2 lata w administracji publicznej

W przypadku braku szczegélnych uprawnief ukonczenie studiéw podyplomowych z zakresu audytu wewnetrznego,
organizowanych przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Posiadanie jednego z certyfikatéw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP),
Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA) lub ztozony w latach 2003 - 2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw lub posiadanie uprawnien biegtego rewidenta

Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

Bardzo dobra znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci.

Bardzo dobra znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych wraz z aktami wykonawczymi.
Dobra znajomos¢ problematyki zwigzanej z absorpcjg funduszy unijnych.

Praktyczna znajomos¢ problematyki rachunkowosci budzetowe;.

Praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych w administracji publicznej.
Znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publicznej.

Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze ; preferowane kierunki wyksztatcenia: ekonomiczne, prawnicze, administracyjne, informatyczne,
w zakresie zarzadzania.

Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wtasnej
Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé.
Systematycznos¢, doktadnosc.

Asertywnos¢.

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Stotéwka pracownicza

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

— Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. — Obstuga standardowych urzadzen biurowych — Wezet
sanitarny czesciowo przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych. — Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (podjazdy, windy) — Miejsce parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych — Brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym oraz gtuchoniemym — Praca w warunkach
narazenia na stres — Wyjazdy stuzbowe — Wystapienia publiczne zwigzane z funkcjonowaniem komérki organizacyjnej

Dodatkowe informacje

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%. Pracownikom oferujemy: ¢ stabilng prace w jednostce administracji panhstwowej, otwarte i
przyjazne $rodowisko pracy, zatrudnienie na podstawie umowy o prace, * dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy, * trzynaste
wynagrodzenie, * nagrody uznaniowe, * mozliwos$¢ rozwoju kompetencji zawodowych (m in. dofinansowanie do
kosztéw zwigzanych z nauka jezykéw obcych, bogaty pakiet szkolen), * pakiet socjalny (m. in. dofinansowanie
wypoczynku, mozliwo$¢ korzystania z programu Multisport), * mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i
polisy na zycie w preferencyjnej cenie. Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniong. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu. Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane. Wzory oswiadczen znajduja sie na stronie
internetowej GUGIK. Metody i techniki selekcji: formalna weryfikacja (preselekcja) ofert ztozonych przez kandydatoéw,
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do realizacji zadan na stanowisku, rozmowa kwalifikacyjna. Oferty
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu). Kandydaci i kandydatki spetniajgcy
wymagania formalne, ktérzy - po analizie ofert - zostang zakwalifikowani do kolejnych etapéw naboru, beda
powiadamiani o terminie i miejscu ich przeprowadzenia. Oferty kandydatéw i kandydatek przechowywane sg przez
okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a jezeli nabér zostat zakonczony
bez wytonienia kandydata/kandydatki - przez okres 3 miesiecy od ogtoszenia wyniku naboru. W okresie
przechowywania ofert kandydaci i kandydatki majg prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z naborem, z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych, oraz do odbioru ztozonych dokumentéw. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel. (22) 56 31 478.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie uprawnien audytora wewnetrznego

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)




Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 11 pazdziernika 2022

W formie papierowej na adres: Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii
ul. Wspéina 2

00-

926 Warszawa

z dopiskiem ,,Ogtoszenie nr 107430 - audytor wewnetrzny AW/1”

lub

za posrednictwem platformy ePUAP /887pujdw65/skrytka

lub

na adres mailowy rekrutacje@gugik.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.10.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Geodeta Kraju, ul. Wspdlna 2, 00-926 Warszawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Gtdwny Urzad Geodezji i Kartografii, ul. Wspdlna 2
00-926 Warszawa; e-mail: iod@gugik.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie

bl




cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




