Izba Celna w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 1134 z dnia 04 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 &
lipca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do Wieloosobowego Stanowiska - Osrodek Szkoleniowy w Kamionie w Izbie Celnej w Warszawie

Warszawa i teren woj. mazowieckiego Izba Celna w Warszawie

ul. Erazma Ciolka 14A

Kamion 43, 96-330 Puszcza Marianska 01-443 Warszawa

WARUNKI PRACY

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

wyjazdy stuzbowe zaréwno krajowe jak i zagraniczne,

konieczno$¢ pracy w terenie,

praca pod presja czasu,

stanowisko nie jest dostosowane do potrzeb os6b niedowidzacych i niewidomych.
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2. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek szkoleniowy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
a) brak wind i podjazdéw do budynku,

b) szerokosci drzwi oraz ciagi komunikacyjne uniemozliwiaja poruszanie sie osobom na woézkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych dla przewodnikow pséw i psow stuzbowych.
¢ Przygotowywanie danych i opracowywanie analiz w zakresie wtasciwosci komorki.

e Wspdlpraca z innymi instytucjami w zakresie organizacji pokazéw pracy pséw i innych dziatan majacych na

celu przeciwdziatanie narkomanii.

e Organizacja szkolenia funkcjonariuszy celnych/pracownikéw.

e Dokonywanie analizy wynikéw pracy przewodnikdw i pséw stuzbowych, kontrola wykorzystania psow
stuzbowych w miejscu ich pracy.

e Udzial w komisjach dotyczacych nabywania i brakowania pséw stuzbowych oraz w kwalifikacjach
kandydatow na przewodnikow psow.

¢ Inicjowanie i sporzadzanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych szkolenia i wykorzystania pséw
stuzbowych w Stuzbie Celne;j.

e Tworzenie programéw kursow dla przewodnikéw psow stuzbowych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w obszarze szkolenia pséw

¢ Nieposzlakowana opinia

¢ Komunikatywnos¢

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresujacych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o List motywacyjny z okresleniem ogtoszenia, na ktére skladana jest oferta (numer ogloszenia, nazwa
komorki organizacyjnej oraz stanowisko pracy)

e Zyciorys lub CV

¢ Wypehiony kwestionariusz osobowy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Celna w Warszawie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Erazma Ciotka 14 A

01-443 Warszawa

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Kwestionariusz osobowy i wzory oswiadczen sa do pobrania w siedzibie I1zby Celnej w Warszawie ul. Erazma
Ciotka 14 A lub ze strony internetowej - www.warszawa.scelna.gov.pl

2. Zasady trybu i naboru kandydatéw do przyjecia w Stuzbie Celnej znajduja sie na stronie internetowej -
www.warszawa.scelna.gov.pl



3. W przypadku osobistego sktadania ofert nalezy je zlozy¢ w Izbie Celnej w Warszawie w Punkcie Obstugi
Klienta, ul. Erazma Ciotka 14 A.

4. Informacje dotyczace wynikoéw naboru zostang umieszczone na powyzszej stronie internetowe;j.

5. Sprawdzeniu testem wiedzy beda podlegaly zagadnienia z zakresu szkolenia pséow.

Jednoczes$nie informujemy, Ze:

1. Nie beda rozpatrywane oferty, jezeli:

- wplynely po terminie,

- nie spelniaja wymogdéw okreslonych w ogloszeniu (w tym: min. list motywacyjny nie bedzie zawieral numeru
ogloszenia oraz kandydat nie wskaze w nim jednoznacznie nazwy komorki organizacyjnej i stanowiska pracy),
- sa niekompletne,

- zawieraja niewlasciwy lub btednie wypetiony kwestionariusz osobowy,

- nie zostaly podpisane przez kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Izbie Celnej w Warszawie.

2. Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

3. Nadestanych dokumentéw nie odsytamy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



