Izba Administracji Skarbowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 7296 z dnia 11 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 06
stycznia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy
w Samodzielnym Referacie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Warszawa i teren woj. mazowieckiego Izba Administracji Skarbowej
ul. A. Felinskiego 2B
01-513 Warszawa

1) Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa-Srédmiescie
ul. Lindleya 14
02-013 Warszawa

2) Urzad Skarbowy Warszawa-Bielany
ul. Skalbmierska 5
01-844 Warszawa

WARUNKI PRACY

Warunki pracy spelniaja wymogi zatrudnienia pracownika administracyjno-biurowego.
Praca rowniez w budynkach nie przystosowanych do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo.

Praca na stanowisku obejmuje réwniez zastepowanie innych pracownikéw komoérki BHP na terenie
wojewddztwa mazowieckiego.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w celu przekazania Dyrektorowi Izby Skarbowej aktualnych analiz jego stanu.

e Prowadzenie instruktazu ogélnego w ramach szkolenia wstepnego dla 0oséb zatrudnianych w Izbie
Skarbowej w celu wlasciwego przygotowania pracownikéw do pracy.

e Prowadzenie w pelnym zakresie dokumentacji zwiazanej z bezpieczenstwem i higiena pracy oraz rejestrow
takich jak: wypadkéw w pracy, choréb zawodowych pomiaréw, w celu zapewnienia kontroli realizacji tych
zadan.

e Uczestnictwo w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy w celu zapewnienia wiasciwe;
realizacji przepiséw w tym zakresie oraz przedstawienia dokumentacji powypadkowej do zatwierdzenia
Dyrektorowi Izby Skarbowej.

¢ Doradztwo podczas organizowania stanowisk pracy w celu zapewnienia warunkow pracy zgodnych z
wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami ergonomii i eliminowaniem ryzyka zawodowego.

¢ Uczestnictwo w konsultacjach z pracownikami oraz w pracach zaktadowej komisji bezpieczenstwa i higieny



pracy w celu zapewnienia merytorycznego wsparcia i doradztwa zwigzanego z wypracowaniem procedur
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene pracy.

e Uczestnictwo w opracowywaniu planéw modernizacji Izby Skarbowej w celu zapewnienia zastosowania
rozwigzan zgodnych z przepisami bhp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie w zawodzie technika bezpieczenfistwa i higieny pracy

¢ Aktualne szkolenie okresowe dla stuzby BHP

e Biezaca znajomos¢ przepiséw BHP i Kodeksu pracy

¢ Komunikatywnos$¢

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o dokument potwierdzajacy posiadanie aktualnego szkolenia okresowego dla stuzby BHP

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej

ul. A. Felinskiego 2B

01-513 Warszawa

z dopiskiem:
ogtoszenie nr 7296
(oraz nazwa wlasciwego urzedu skarbowego, w ktorym kandydat chce swiadczy¢ prace)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Zachecamy osoby niepelnosprawne do skladania ofert.

UMOWA NA ZASTEPSTWO.
Prosimy o zaznaczanie na przesytanych dokumentach numeru ogtoszenia na jakie sktadana jest oferta.
Oferty niekompletne oraz nadane po terminie nie beda rozpatrywane /decyduje data stempla pocztowego/.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY POWINNY ZAWIERAC ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA.
WSZYSTKIE SKEADANE OSWIADCZENIA POWINNY BYC OPATRZONE BIEZACA DATA ORAZ ZAWIERAC
ORYGINALNY PODPIS KANDYDATA.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ rowniez ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw o$wiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w Izbie Administracji
Skarbowej, ktore sa dostepne na stronie BIP pod adresem:
http://www.warszawa.apodatkowa.gov.pl/izba-skarbowa-w-warszawie/ogloszenia/nabor/wzory-oswiadczen

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 22 56 18 021.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnhosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



