Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Szydtowcu
26-500 Szydtowiec ul. Strazacka 3

Ogtoszenie nr 138101 / 24.05.2024

Specjalista

Do spraw: technicznych Sekcja Kwatermistrzowsko - Techniczna

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. Szydtowiec
‘ ’ o

Czym bedziesz sie zajmowac

3 czerwca

Nie mniej niz
2024 r.

4731,37 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
¢ Prowadzenie pojazdéw stuzbowych w ramach posiadanej kategorii prawa jazdy na terenie kraju.

e Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodéw, sprzetu silnikowego i ratowniczego

e Przestrzeganie przepiséw instrukcji kancelaryjnej oraz prowadzenie akt spraw wedtug jednolitego rzeczowego wykazu
akt.

e Prowadzenie magazynu.

o \Wspodtdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w zakresie zwigzanym z przyznawaniem i
rozliczaniem dotacji dla jednostek ochrony ppoz na terenie powiatu, w tym realizacja zadan zwigzanych z wnioskami i
dotacjami dla jednostek OSP poza KSRG i w KSRG ( obstuga odpowiednich programéw komputerowych).

e Prowadzenie postepowah wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy Powiatowe;j.

e Wspétpraca z kontrahentami, terenowymi organami administracji samorzadowej, innymi instytucjami i jednostkami
ochrony przeciwpozarowe;.

e Prowadzenie ewidencji ilosciowo wartosciowej majatku.
¢ Prowadzenie ewidencji i wydawanie upowaznieh do kierowania pojazdami stuzbowymi.

¢ Dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen, ustug niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Komendy ze szczegélnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo zaméwien
publicznych.

e Zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, ¢wiczen i szkoleh prowadzonych przez jednostki KSRG na terenie
powiatu oraz ich przygotowanie do dziatah operacyjnych w ramach odwodéw operacyjnych

o Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku.




e Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw i ustalanie z komérka wlasciwa ds. operacyjnych priorytetéw w tym zakresie.

e Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu
silnikowego.

e Obstuga transportowa komérek organizacyjnych Komendy
¢ Prowadzenie gospodarki cze$ciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi.

e Prowadzenie dokumentacji powigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegédlnosci rozliczenia zuzycia
paliw, olejéw, smardéw i innych materiatéw eksploatacyjnych.

W przypadku nieobecnosci kierownika sekcji w ramach zastepstwa wykonuje jego zadania.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Prawo jazdy kat. B

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera oraz urzadzen biurowych
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

e dobra znajomosc przepiséw prawa w zakresie: ustawy o PSP, KPA, ustawy o ochronie ppoz., ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy prawo zamdwien publicznych oraz podstaw ksiegowosci budzetowe;j

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracja, transport, logistyka, informatyka

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy biurowej lub branzy motoryzacyjnej

e doswiadczenie zawodowe w zakresie wymienionym w postepowaniu

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualno$é

e umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

o dyspozycyjnos¢, umiejetnosci analityczne, sumiennosé

e znajomos¢ procedur urzedniczych i administracyjnych

e znajomos¢ obstugi pojazdéw mechanicznych i sprzetu pozarniczego

e prawo jazdy C, C+E

e umiejetnos¢ przygotowania pism o charakterze urzedowym z zastosowaniem przepiséw prawa

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
o Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,




wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno biurowa oraz fizyczna zwigzana z prowadzeniem magazynu oraz zakupéw dla KP
- praca wykonywana przy minitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- o$wietlenie pomieszczen pracy swiattem naturalnym i sztucznym

-praca w porze dziennej 7:30 do 15:30

- praca wymaga przemieszczani sie miedzy pietrami Komendy

- prowadzenie samochodéw stuzbowych

-wejscie do obiektu z poziomu gruntu, brak windy, brak toalety przystosowanej dla osoby niepetnosprawnej, brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszagcym oraz gtuchoniemym

- na stanowisku pracy mogg wystepowa¢ sytuacje wymagajgce duzej odpornosci psychicznej z uwagi na pilne realizacje
zadan zwigzanych ze specyfika stuzby.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Kazdy kandydat otrzyma numer zgodnie z kolejnoscia sktadania dokumentéw

Jezeli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym na stronie internetowej Komendy
podajac numer przypisany przy sktadaniu dokumentéw

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Sprawdzian wiedzy: test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 15 pytah merytorycznych z zakresu znajomosci
aktdéw prawnych i specyfiki zadan wykonywanych na stanowisku ds. technicznych

Zakres rozmowy kwalifikacyjnej dotyczy¢ bedzie zagadnieh ogdlnospotecznych oraz znajomosci technicznej
pojazdéw, a takze sprzetu znajdujacego sie w strazy i bedzie miat na celu blizsze poznanie kandydata, jego
doswiadczenia zawodowego, jego wyobrazenia o PSP oraz motywéw, ktérymi kieruje sie w staraniu o przyjecie do
pracy.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kserokopia prawa jazdy

kserokopia ksigzeczki wojskowej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kserokopia prawa jazdy

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w zakresie wymienionym w postepowaniu

Aplikuj do: 3 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 138101" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej

Strazacka 3

26-500 Szydtowiec

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 48617-11-72 wew.28
lub mailowego na adres: kadry.szydlowiec@kppsp.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.06.2024
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Szydtowcu, ul. Strazacka 3, tel. 48/617-11-72, email:
kadry.szydlowiec@kppsp.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Dla Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Szydtowcu zostat
wyznaczony Inspektor Ochrony Danych , email: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu




naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy Pahnstwowej Strazy
Pozarnej w Szydtowcu oraz Komisja powotana do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

