Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sochaczewie

Ogtoszenie o naborze nr 7754 z dnia 24 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
lutego
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sochaczewie

Sochaczew Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sochaczewie
ul. Ziemowita 10, 96-500 Sochaczew

WARUNKI PRACY

W zwiazku z udzialem w kontrolach przeprowadzanych przez Inspektorat praca bedzie odbywac sie czesciowo
poza siedziba urzedu. Praca biurowa w 70% odbywac sie bedzie w siedzibie urzedu, ktéra nie jest
przystosowana do korzystania przez osoby niepelnosprawne.

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i urzadzen obstugi biurowej.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie ewidencji i rejestréw wymaganych przepisami.

¢ Wykonywanie sprawozdan i ankiet.

o Wykonywanie pelnej statystyki.

e Archiwizacja dokumentéw.

e Przygotowywanie projektow indywidualnych aktéw administracyjnych.

e Wspoétudzial w kontroli obiektéw budowlanych.

e Obsluga interesantow.

¢ Wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie techniczne budowlane

Umiejetnosé obstugi komputera /Srodowisko Windows/ i urzadzenh biurowych

Znajomos¢ w stopniu podstawowym Kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy Prawo budowlane.
Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne budowlane



doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w organach administracji publiczne;j
Komunikatywnos¢ , dyspozycyjnos¢, wysoka kultura osobista.
Odpowiedzialnos¢, rzetelnoscé, i sumiennosc.

Umiejetno$¢ pracy samodzielnej, jak i pracy zespolowe;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 lutego 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sochaczewie
ul. Ziemowita 10
96-500 Sochaczew

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w ZAMKNIETE] KOPERCIE Z
DOPISKIEM ,,Nabdr na stanowisko referenta"

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomienie
telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej. Brak informacji réwnoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 0-46 864-18-09 lub 0-46 864-18-28

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg
wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



