Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sierpcu

Ogtoszenie o naborze nr 66484 z dnia 30 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
sierpnia
2020

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: postepowan administracyjnych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w
Sierpcu

PINB

Sierpc Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sierpcu

09-200 Sierpc
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w ul. Kopernika 9
Sierpcu
09-200 Sierpc
ul. Kopernika 9

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu przy komputerze oraz czynnosci inspekcyjno-kontrolne poza siedziba na terenie
powiatu sierpeckiego (samochdd stuzbowy).

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia pomiarowe (dalmierz), aparat fotograficzny.

Praca zwigzana z bezposrednia obstuga interesantow.

Budynek nie jest wyposazony w windy.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych obiektéw budowlanych w zakresie prawidtowosci
przebiegu procesu budowlanego oraz utrzymania i uzytkowania obiektéw budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z ustawy Prawo budowlane

e prowadzenie tematycznych akgcji kontrolnych

¢ przygotowanie projektow decyzji, postanowien i pism

¢ sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz prowadzenie rejestréw i ewidencji

¢ archiwizacja akt spraw, obstuga kancelaryjna

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej
e prawo jazdy kat. B



¢ znajomos¢ przepisow Prawo budowlane i ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

o doswiadczenie zawodowe: w budownictwie

¢ odbycie praktyki wymaganej do uzyskania uprawnien budowlanych lub uprawnienia budowlane
komunikatywnos¢

e odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane uprawnienia budowlane

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sierpcu
09-200 Sierpc
ul. Kopernika 9
I pietro pokdj nr 15
z dopiskiem: Nabor na Inspektora

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO),
w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Sierpcu ul.



Kopernika 9, 09-200 Sierpc

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Sierpcu jest Pan Piotr
Laskowski z ktérym mozna skontaktowac sie pod e-mailem p.laskowskiiodo@wp.pl

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy - wyboru
0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu innym niz
cel, w ktédrym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przyszltej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko
pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktérej mowa w pkt.4, w kazdym momencie
poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22181 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy o stuzbie cywilnej

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.

Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych kandydatéw do pracy do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

Dane kandydatéw do pracy przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celow, tj.
do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie oséb zakwalifikowanych na
liste rezerwowa, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysztej rekrutacji, a nastepnie
niezwlocznie usuniete.

Kandydaci do pracy posiadaja prawo zadania od Administratora Danych dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania oraz - z zastrzezeniem przepisow prawa - usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
Kandydaci do pracy maja prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji beda
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie CV poza ogloszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych
przypadkach zosta¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych - Swiadome i
jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazona podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr telefonu: (24)275-91-35. Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana
powiadomione telefonicznie. Metody i techniki rekrutacji: etap 1 weryfikacja formalna dokumentéw, etap 2
rozmowa kwalifikacyjna.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



