Komenda Miejska Policji w Siedlcach

Ogtoszenie o naborze nr 2955 z dnia 30 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09
wrzeshnia
2016

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: prowadzenia magazynu dowoddw rzeczowych
w Wydziale do walki z Przestepczoscia przeciwko Mieniu

Siedlce ul. Starowiejska 66

WARUNKI PRACY

Praca kancelaryjno-biurowa zwigzana z prowadzeniem magazynu dowodoéw rzeczowych,

w systemie jednozmianowym 8-16. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy. Naturalne i
sztuczne oswietlenie. Konieczno$¢ korzystania z urzadzen biurowych: telefonu, drukarki, kserokopiarki,
niszczarki dokumentéw. Magazyn dowoddw rzeczowych usytuowany jest w pomieszczeniach ponizej poziomu
gruntu, czes¢ biurowa znajduje sie na 1 pietrze budynku Komendy Miejskiej Policji w Siedlcach. Czes¢
budynku niedostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Przyjmowanie i ewidencjonowanie dowoddéw rzeczowych od policjantéw KMP w Siedlcach oraz jednostek
podleglych w celu zabezpieczenia i przechowywania dowoddéw rzeczowych w prowadzonych sprawach

e Przyjmowanie, ewidencjonowanie i wysytanie korespondencji dotczacej dowoddéw rzeczowych w celu
prawidlowej realizacji obiegu dokumentéw zwigzanych z przechowywaniem dowoddéw rzeczowych

e Utrzymywanie stalego kontaktu z sadem i prokuratura w przedmiocie uptynniania z magazynu dowoddéw
rzeczowych w zakonczonych sprawach w celu oprézniania magazynu i rozliczania spraw

e Zbieranie danych dotyczacych art. 13a Ustawy o Policji w przedmiocie zabezpieczenia mienia celem
przekazania informacji przetozonym

¢ Nadzorowanie przebiegu archiwizacji dokumentéw wytwarzanych w Wydziale do walki z Przestepczoscia
przeciwko Mieniu celem biezacego przekazywania dokumentacji do archiwum

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e poswiadczenie bezpieczenstwa uzyskane po przyjeciu do pracy

e znajomos¢ przepisow regulujacych zasady ewidencjonowania i magazynowania dowodow rzeczowych
¢ znajomos¢ kodeksu karnego i kodeksu wykroczen

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

¢ fatwos¢ komunikacji



umiejetnos¢ jasnego przekazywania informacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze administracyjne
staz pracy: 1 rok

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 09 wrzesnia 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Siedlcach

ul. Starowiejska 66

08-110 Siedlce

Zespot Kadr i Szkolenia p. 112

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

-Po uptywie terminu sktadania dokumentéw w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Miejskiej Policji w
Siedlcach zostanie upubliczniona lista kandydatéw speiniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu



0 naborze oraz miejsce i termin kolejnego etapu naboru.

- Proponowane wynagrodzenie wg mnoznika 1,0 (tj. 1873,84 zt brutto) + dodatek stazowy do 20%.

- Oferty, ktdre nie spelnia wymogdow formalnych, niekompletne oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

- Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 25 643 26 63

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcow
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko mogg starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



