Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach
08-110 SiedlIce ul. Kazimierzowska 29

Ogtoszenie nr 163219 / 24.04.2026

specjalista/specjalistka
Do spraw: ochrony informacji niejawnych i do spraw obronnych - komérka organizacyjna: samodzielne
stanowisko pracy

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Siedlce

ul. Kazimierzowska Nie mniej niz

29

naboér w toku

4400,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi sprawy z zakresu obronnosci i obrony cywilnej.

e Zapewnia ochrone informacji niejawnych, a w tym stosowania $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego.

e Wspétpracuje z Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim w Warszawie przy opracowywaniu i aktualizacji planu ochrony
informacji niejawnych w Inspektoracie.

e Przyjmuje, rejestruje, przechowuje oraz wysyta i udostepnia dokumenty zawierajgce informacje niejawne.
e Opracowuje, wdraza oraz aktualizuje procedury dot. Dyrektywy NIS 2.
e Wspdtuczestniczy w planowaniu i organizowaniu szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych.

e Prowadzi aktualny wykaz oséb zatrudnionych, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0s6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczehstwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Staz pracy co najmniej 1 rok stazu pracy w obszarze realizacji zadan obronnych oraz na stanowisku zwigzanym z
przetwarzaniem informacji niejawnych

e znajomos$¢ ustawy z zakresu ochrony informacji niejawnych, ustawy o obronie Ojczyzny, ochrony danych osobowych,
spraw obronnych, zarzadzaniu kryzysowym oraz aktéw wykonawczych w tym zakresie

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oSwiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.




e prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne lub bezpieczenstwo narodowe
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenia w zawodowej stuzbie wojskowej lub na podobnym stanowisku
e zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW

e poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej POUFNE, wydane przez ABW
albo SKW

e Posiadanie kompetencji miekkich: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspétpracy, samodzielnos$¢, umiejetnosé
podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i kryzysowych oraz odpornosé
na stres

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

e Mozliwos¢ skorzystania z niskoprocentowej pozyczki mieszkaniowej
e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

e Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy

e Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace

¢ Nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy

o Dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego (dla urzednikéw stuzby cywilnej)
e Odprawa emerytalna/rentowa

e Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego

e Regularnie wyptacane wynagrodzenie

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw."trzynastka")

e Mozliwos¢ dofinansowania do zakupu okularéw korekcyjnych oraz szkiet korekcyjnych

e Mozliwos¢ skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego

e Mozliwos¢ przystaienia do PPK (pracowniczych planéw kapitatowych)

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentéw.




Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdinymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca administracyjno-biurowa wykonywana w siedzibie Inspektoratu, z wykorzystaniem monitora ekranowego oraz
urzadzen biurowych (drukarka, kserokopiarka, skaner, niszczarka dokumentéw).

Praca wykonywana gtéwnie w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy.

Stanowisko pracy wyposazone zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami dotyczacymi pracy przy monitorach
ekranowych.

Praca wymagajgca dyspozycyjnosci.
W miare potrzeb wyjazdy stuzbowe.
Zagrozenie korupcja.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniu biurowym na parterze budynku.

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner.

Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (winda przy schodach wejsciowych).
Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie s w petni dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.
Pomieszczenia pracy spetniajg wymagania w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Drogi ewakuacyjne oznakowane i utrzymane w stanie umozliwiajgcym bezpieczng ewakuacje.

Nie wystepuja czynniki szkodliwe ani niebezpieczne w rozumieniu przepiséw BHP.

Dodatkowe informacje

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany/zakwalifikowana do kolejnego etapu powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie - jezeli nie zostat podany adres e-mail). Tak samo zrobimy, jezeli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego




etapu.

e WYMAGANE OSWIADCZENIA, CV | LIST MOTYWACY)NY MUSZA BYC OPATRZONE WXASNORECZNYM PODPISEM, A
OSWIADCZENIA i LIST MOTYWACYJNY DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA (wzér o$wiadczen do pobrania ze
strony https://mazowsze.wiw.gov.pl - zaktadka: Informacje podstawowe/Praca).

o W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagany w ogtoszeniu list motywacyjny, CV,
oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatéw/kandydatki i przestane w formie skanéw.

o W przypadku skfadania dokumentdéw elektronicznie na skrzynke ePUAP, e-Doreczenia, wymagane w ogtoszeniu
oswiadczenia nie moga by¢ dodane jako zataczniki w formie skanu, musza by¢ podpisane podpisem zaufanym,
osobistym lub kwalifikowanym.

e Dokumenty znajdujgce sie w udostepnionej w Internecie przestrzeni dyskowej (w popularnych chmurach) nie beda
pobierane.

¢ Nie ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢ przedrukéw ogtoszenia dokonanych przez osoby nieupowaznione przez
Inspektorat.

o Oferty osdb, ktére nie zostaty zatrudnione zniszczymy po 3 miesiacach od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru lub w przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy po 3 miesigcach od dnia ogtoszenia
wynikédw naboru. Do tego czasu mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Informacje na temat Procedury zgtoszeh wewnetrznych i zewnetrznych w Wojewddzkim Inspektorcie Weterynarii z
siedziba w Siedlcach znajduja sie na stronie:
https://bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/sygnalisci/procedura-przyjmowania-zglosze/22437,Procedura-przyjmowania-zglo
szen-wewnetrznych.html
https://bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/sygnalisci/procedura-przyjmowania-zglosze-1/23004,Procedura-przyjmowania-z
gloszen-zewnetrznych.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna nadestanych ofert,
e test wiedzy w przypadku wiecej niz 15 ofert,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu pracy, z ktérych bedzie
wynikat rodzaj wykonywanej pracy (np. opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkéw, itp.); stanowisko pracy i dlugos¢
stazu pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje, itp.).

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
pehita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

Os$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW

Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej POUFNE, wydane przez
ABW albo SKW




e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia w pracy, z ktérych
bedzie wynikat rodzaj wykonywanej pracy (np. opisy stanowisk pracy, zakresy obowiazkéw, itp.); stanowisko pracy i
dtugos¢ stazu pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, referencje, itp.).

Aplikuj do: 4 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163219" na adres: - osobiscie na adres
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedicach 08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 29 z dopiskiem
"oferta pracy nr 163219,

- poczta, kurierem na adres Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedicach 08-110 Siedice, ul.
Kazimierzowska 29 z dopiskiem "oferta pracy nr 163219,

- elektronicznie na skrzynke ePUAP, e-Doreczenia Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z/s w Siedlcach z
dopiskiem "oferta pracy nr 163219",

- elektronicznie na adres rekrutacja@mazowsze.wiw.gov.pl z dopiskiem "oferta pracy nr 163219"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 25-63-264-59 w. 133
lub mailowego na adres: rekrutacja@mazowsze.wiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.bip.mazowsze.wiw.gov.pl/wiw/praca

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych (podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy
oraz przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO):

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu naboru jest Mazowiecki Wojewddzki Lekarz
Weterynarii, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

- Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedzibg w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 29, 08-110 Siedlce,
-email: iod@mazowsze.wiw.gov.pl

3. Dane osobowe:

-beda przetwarzane w celu naboru na wolne stanowiska pracy w WIW z/s w Siedlcach;

- nie bedg udostepniane innym odbiorcom niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa;

- bedg przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji;

- przechowywane bedga przez pracownika ds. pracowniczych przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobga wytoniona w drodze naboru lub w przypadku nieobsadzenia stanowiska pracy przez okres 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikéw naboru. Po uptywie wskazanego terminu nadestane oferty kandydatéw zostajg komisyjnie zniszczone.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje:
- dostep do swoich danych osobowych,
- prawo zadania ich sprostowania w przypadku nieprawidtowych danych osobowych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,




- prawo do usuniecia danych osobowych, ale tylko wtedy, jezeli ich przetwarzanie nie jest wymagane przepisami prawa,

- W przypadku przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie i wykraczajgcych poza zakres danych wymaganych
ogtoszeniem

0 naborze przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

- prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wyfacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

5. W trakcie przetwarzania danych w procesie naboru nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

6. Podanie danych objetych ogtoszeniem o naborze jest wymogiem ustawowym. Bez przekazania wymaganych danych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze. Podanie danych w zakresie wykracajgcym poza katalog danych okreslonych w ogtoszeniu o
naborze jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Fakt udostepnienia dodatkowych danych
osobowych, niewymaganych w ogtoszeniu, uznajemy za wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.




