Komenda Miejska Pahnstwowej Strazy Pozarnej w Siedlcach

Ogtoszenie 0 naborze nr 56173 z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ©
listopada
2019

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: kwatermistrzowsko -technicznych
w Wydziale Kwatermistrzowsko- Technicznym

Siedlce ul. Czerwonego Krzyza 45, 08-110 Siedlce

WA

RUNKI PRACY

praca w systemie codziennym od 7.30 do 15.30,

praca biurowa w siedzibie Komendy Miejskiej min. 4 godz. przy komputerze,

obstuga magazynéw w siedzibie Komendy Miejskiej,

realizowanie drobnych zakupdow.

stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe (wyposazone i dostosowane do

wymagan okreslonych dla stanowisk administracyjno-biurowych),

os$wietlenie sztuczne i naturalne,

- brak podjazdéw dla os6b niepelnosprawnych,
- brak toalet przystosowanych dla os6b niepelnosprawnych,
- brak wind (stanowisko pracy na I pietrze budynku)

ZAKRES ZADAN

prowadzenie gospodarki srodkéw trwatych i pozostalych srodkéw trwatych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu komendy

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, sSrodkéw gasniczych i
neutralizatoréow;

ewidencja, nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

wspotudzial przy zapewnieniu wlasciwego zagospodarowania i utrzymania obiektéw budowlanych komendy
udziat w pracach zespotu logistycznego zabezpieczenia jednostek organizacyjnych PSP przewidzianych do
mobilizacji na okres zagrozenia i wojny lub dtugotrwatych akcji ratowniczo - gasniczych w czasie pokoju;
prowadzenie gospodarki paliwowej w zakresie tankowania samochodéw i sprzetu silnikowego oraz
zabezpieczanie zbiornikoéw paliwowych plombami;

wspotudzial w aprowizacji strazakow PSP w czasie ¢wiczen, manewrdw lub dtugotrwatych akcji ratowniczo
- gasniczych;

prowadzenie zaopatrzenia materiatowo technicznego oraz wykonywanie prac spedycyjnych na potrzeby
realizacji zadan okreslonych w zakresie czynnosci;

prowadzenie ewidencji pozabilansowej;

prowadzenie innych zadan zleconych przez przetozonych w zakresie zadan wydziatu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej lub stuzbach mundurowych,

e znajomos¢ przepisow (prawa pracy, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
zamowien publicznych) w zakresie realizowanych zadan,

¢ znajomos¢ obstugi programow edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna, korzystanie z
internetu,

e prawo jazdy kategorii B,

* nieposzlakowana opinia,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie technik pozarnictwa

e znajomos¢ oprogramowania w zakresie ewidencji rzeczowych sktadnikow majatku np.: FORTECH
¢ znajomos¢ specyfiki stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

e znajomos¢ systemu wspomagania decyzji SWD ST,

o rzetelno$é¢, sumienno$é, zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

¢ znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

¢ znajomos¢ zasad redagowania pism urzedowych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia (braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalista).

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oshowych do celéw rekrutacji

¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacja dotyczaca ochrony danych osobowych w zwiazku z naborem na
stanowisko specjalisty w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym KM PSP w siedlcach

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 listopada 2019 r.

¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy
Pozarnej w Siedlcach, ul. Czerwonego Krzyza 45 w dni powszednie od poniedziatku do piatku w godz. 7:30
do 15:30



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy, ze
Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Siedlcach, z siedziba ul. Czerwonego Krzyza 45, 08-110 Siedlce. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie
skontaktowac z wykorzystaniem poczty elektronicznej piszac maila na adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i przysztych
rekrutacji/naboréw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) przytoczonego rozporzadzenia, Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. oraz ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres obecnej i przysztych rekrutacji/naboru, zgodnie z
przepisami wynikajacymi z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji. Podanie przez Panig/Pana danych
osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie dobrowolne. Odmowa podania
danych obligatoryjnych spowoduje nie objecie Pani/Pana procesem rekrutacji.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, prawo ich sprostowania, usuniecia, a takze
ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani(u) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jezeli uzna, ze
przetwarzanie narusza przepisy Rozporzadzenia. Przetwarzanie nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 Rozporzadzenia.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- Przewidywany termin zatrudnienia 01 grudnia 2019 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony, zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. 2018 r., poz. 1559 ze zm.) z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony;
- wynagrodzenie zasadnicze 3000 zt. brutto
REGULAMIN NABORU
Nabor na stanowisko Specjalisty w KSC w tutejszej komendzie bedzie przeprowadzony w nastepujacych
etapach:
1. Wstepna ocena ofert oraz ustalenie listy kandydatoéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze. Tylko osoby spelniajace wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru.
2. Test sprawdzajacy wiedze merytoryczna z zakresu prawa, administracji, znajomosci ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej, o stuzbie cywilnej, ochronie danych osobowych, Prawo zamdéwien publicznych w formie
pisemnej. Test sktada sie z 20 pytan punktowanych 1 pkt za odpowiedz prawidlowa i 0 pkt za odpowiedz
bledna. Do dalszych etapéw naboru przechodza osoby, ktére uzyskaly min. 11 pkt z testu.
3. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
4. Po trzech etapach komisja wytania trzy najlepsze kandydatury, ktére zostaja przedstawione
Komendantowi.
5. Wybér kandydata sposrod przedstawionych kandydatur.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania.

Listy kandydatow (zawierajace kod kandydata) po kolejnych etapach beda umieszczane na tablicy ogloszen w
siedzibie tutejszej Komendy, stronie internetowej KM PSP w Siedlcach (www.siedlce-straz.pl). Informacja o
koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilnej
(www.dsc.kprm.gov.pl).



Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko Specjalisty w Wydziale Kwatermistrzowsko -
Technicznym podejmie Komendant Miejski PSP w Siedlcach.
Nad catoscia naboru czuwa Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w Siedlcach.
Dodatkowe informacje pod nr tel. 25 644 24 13 i na stronie internetowej (www. siedlce-straz.pl)
INNE INFORMACJE:

Oferty otrzymane lub uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty zlozone przez kandydatow, ktére nie zostang zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego, badz
nie zostana wskazane jako najlepsze w protokole naboru, zostana zniszczone po uptywie jednego miesiaca po
zakoniczeniu rekrutacji.
Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako najlepsze,
zostana zniszczone po uplywie trzech miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ na
wniosek adresata odebrane osobiscie w sekretariacie Komendy Miejskiej przed uptywem ww. terminow.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub mailem o ich
terminie.

WZORY OSWIADCZEN

e Wzér oSwiadczenia skladaneqo przy naborze do pracy

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-skadanego-przy-naborze-do-pracy(210).pdf

