Archiwum Panstwowe w Siedlcach

Ogtoszenie o naborze nr 29525 z dnia 26 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06
ipes

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Siedlce Archiwum Panstwowe w Siedlcach
ul. Kosciuszki 7
08-110 Siedlce

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze przekracza 4 godziny dziennie.
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.
Praca na pietrze, brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego w zakresie sieci informatycznej,
oprogramowania i sprzetu.

¢ Administrowanie siecia teleinformatyczna, serwerami , bazami danych, urzadzeniami pamieci masowej i
oprogramowaniem.

e Nadzér nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury teleinformatycznej.

e Zapewnienie bezpieczenstwa danych cyfrowych przechowywanych w ramach infrastruktury informatycznej
archiwum oraz nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem
danych przed utrata oraz dostepem 0s6b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa,
ochrona danych osobowych, itp.)

¢ Nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD) w
tym dokonywanie aktualizacji, nadawanie uprawnien, naprawy i usuwanie awarii w dziataniu systemu i
urzadzen towarzyszacych.

e Zarzadzanie strona internetowa , kontami poczty elektronicznej , ustug hostingowych i BIP.

¢ Instalowanie sprzetu komputerowego, diagnostyka, naprawa, modernizacja, usuwanie awarii.

e Wsparcie procesu digitalizacji zabezpieczajacej materiatéw archiwalnych, retrokonwersja, uzupemianie
baz danych.

¢ Podejmowanie samodzielnych decyzji o sposobie realizacji powierzonych zadan i tworzenia nowych
koncepcji realizacji zadan. Pracownik sam proponuje przetozonym rozwigzania niestandardowych
problemoéw. Moze peini¢ nadzér merytoryczny nad realizowanymi zadaniami.

o Kontakty z serwisami oraz dystrybutorami sprzetu i oprogramowania teleinformatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zawodzie.

¢ jezyk angielski - poziom podstawowy

¢ znajomos¢ systeméw operacyjnych z rodziny Windows serwer, SQL Server 2014 na poziomie zarzadzania
oraz baz danych

e znajomos¢ systeméw operacyjnych rodziny Windows, sieci komputerowych, protokotu TCP/IP oraz baz
danych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne
¢ staz pracy: 1 rok w zawodzie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 lipca 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Archiwum Panstwowe w Siedlcach

ul. Kosciuszki 7

08-110 Siedlce

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Archiwum Panstwowego w Siedlcach Archiwum
Panstwowe Tadeusza Kosciuszki 7 08-110 Siedlce

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych Archiwum Pafhstwowego w
Siedlcach Archiwum Panstwowe Tadeusza Kosciuszki 7 08-110 Siedlce

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Nabér na stanowisko Mtodszego informatyka"

Dodatkowe informacje pod numerami telefonéw 25 6333723, 25 6322574

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania zwigzanego z naborem.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcow
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko mogg starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



