Archiwum Panstwowe w Siedlcach

Ogtoszenie o naborze nr 17745 z dnia 09 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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listopada
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Siedlce Archiwum Panstwowe w Siedlcach
ul. Kosciuszki 7
08-110 Siedlce

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze przekracza 4 godziny dziennie.
Krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe.
Praca na pietrze, brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego w zakresie sieci informatycznej,
oprogramowania i sprzetu.

¢ Administrowanie siecia teleinformatyczna, serwerami , bazami danych, urzadzeniami pamieci masowej i
oprogramowaniem.

e Nadzér nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury teleinformatycznej.

e Zapewnienie bezpieczenstwa danych cyfrowych przechowywanych w ramach infrastruktury informatycznej
archiwum oraz nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem
danych przed utrata oraz dostepem 0s6b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa,
ochrona danych osobowych, itp.)

¢ Nadzor nad prawidtowoscia funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD) w
tym dokonywanie aktualizacji, nadawanie uprawnien, naprawy i usuwanie awarii w dziataniu systemu i
urzadzen towarzyszacych.

e Zarzadzanie strona internetowa , kontami poczty elektronicznej , ustug hostingowych i BIP.

¢ Instalowanie sprzetu komputerowego, diagnostyka, naprawa, modernizacja, usuwanie awarii.

e Wsparcie procesu digitalizacji zabezpieczajacej materiatéw archiwalnych, retrokonwersja, uzupemianie
baz danych.

¢ Podejmowanie samodzielnych decyzji o sposobie realizacji powierzonych zadan i tworzenia nowych
koncepcji realizacji zadan. Pracownik sam proponuje przetozonym rozwigzania niestandardowych
problemoéw. Moze peini¢ nadzér merytoryczny nad realizowanymi zadaniami.

o Kontakty z serwisami oraz dystrybutorami sprzetu i oprogramowania teleinformatycznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zawodzie.

jezyk angielski - poziom podstawowy

znajomos$¢ systemow operacyjnych z rodziny Windows serwer, SQL Server 2014 na poziomie zarzadzania
oraz baz danych

znajomo$¢ systemow operacyjnych rodziny Windows, sieci komputerowych, protokotu TCP/IP oraz baz
danych

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne
staz pracy: 1 rok w zawodzie.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku osdb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 21 listopada 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Archiwum Panstwowe w Siedlcach

ul. Kosciuszki 7

08-110 Siedlce

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty prosimy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Naboér na stanowisko Mtodszego informatyka"

Dodatkowe informacje pod numerami telefonow 25 6333723, 25 6322574

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie postepowania zwiazanego z naborem.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



