Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Siedlcach

Ogtoszenie o naborze nr 57961 z dnia 27 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 nabor @
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
Zespot d/s bezpieczenstwa zywnosci, pasz oraz produktow pochodzenia zwierzecego

Siedlce Powiatowy Inspektorat Weterynarii
08-110 Siedlce
ul. Kazimierzowska 29

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych: fax, kserokopiarka,
niszczarka do papieru, skaner). Zadania wykonywane w siedzibie Inspektoratu oraz poza siedziba (delegacje).
Kontakt z klientem zewnetrznym. Praca wymaga dyspozycyjnosci. Stres zwiazany z przeprowadzaniem
kontroli. Zagrozenie korupcja.

Stanowisko zlokalizowane jest w pokoju biurowym na parterze. Narzedzia i materialy pracy: komputer, fax,
niszczarka, skaner. Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie. Budynek Inspektoratu
nie jest dostosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa
dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych. W budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe czy
niebezpieczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenie zwierzecego, w tym nad
wymaganiami przy ich produkcji i wprowadzaniu do obrotu,

e wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie nadzoru podmiotéw w imieniu Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Siedlcach, oraz zadan zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Siedlcach,

e prowadzenie sprawozdawczosci z w/w zakresu,

e rozpatrywanie odwolan, skarg, przygotowywanie projektow decyzji z w/w zakresu

¢ obsluga programoéw specjalistycznych z w/w zakresu,

¢ aktualizacja listy podmiotéw zatwierdzonych i/lub zarejestrowanych w zakresie wykonywanych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisow weterynaryjnych i kodeksu postepowania
administracyjnego



dobra znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ dyspozycyjnosé, samodzielnosé, rzetelnosc,
¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,
e prawo jazdy kat B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

08-110 Siedlce

ul. Kazimierzowska 29

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 25 6326027,



- umowa o prace w celu zastepstwa nieobecnego czlonka korpusu stuzby cywilnej,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego),

- list motywacyjny, zyciorys i oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem,

- kopie dokumentow musza by¢ opatrzone " za zgodnos¢ z oryginalem", data i podpis,

- kandydaci zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomieni telefonicznie, nie
zakwalifikowani - nie beda powiadamiani,

- nie zwracamy nadestanych dokumentow,

- oferta powinna by¢ zatytulowana "ogloszenie o naborze 57961"

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



