Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Siedlcach

Ogtoszenie o naborze nr 24364 z dnia 22 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2018

Mazowiecki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

zespot ds. administracyjnych

Siedlce Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedlcach
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 29

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w

Siedlcach

08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 29

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych (fax, kserokopiarka,
niszczarka do papieru).

Zadania wykonywane w siedzibie Inspektoratu oraz poza siedziba.

Kontakt z klientem zewnetrznym.

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

W budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy.

Zagrozenie korupcja.

Stanowisko zlokalizowane jest na parterze budynku.

Budynek Inspektoratu jest czesciowo dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Winda przy schodach
zewnetrznych wejsciowych.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie i nadzorowanie oprogramowania systemu informatycznego oraz sprawowanie opieki nad
sprzetem komputerowym Inspektoratu.

¢ Administrowanie, nadzorowanie i umieszczanie powierzonych informacji na serwisach internetowych oraz
stronach intranetowych Inspektoratu.

¢ Sporzadzanie wnioskéw na naprawe, modernizacje, konserwacje i przeglady sprzetu komputerowego.

¢ Sporzadzanie wnioskdéw na dostawe sprzetu komputerowego, akcesoriow komputerowych i materialéw
eksploatacyjnych do urzadzen biurowych.

¢ Konfigurowanie w zakresie podstawowym zasobow sprzetowych i programowych.

¢ Wykonywanie kopii bezpieczenstwa danych.

e Zamieszczanie aktualnych wersji programow wykorzystywanych przez powiatowe inspektoraty weterynarii.

e Wprowadzanie danych do programu ewidencyjnego.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy na stanowisku informatyka

biezaca wiedza w zakresie nowych technologii,

znajomos$¢ obstugi pakietéw biurowych,

znajomos$¢ ustawy Prawo zamowien publicznych,

znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowcyh,

wiedza z funkcjonowania systemu informatycznego - sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz stron
WWW.

prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, dokladnos¢, odpowiedzialnos$é, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy lub oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Siedlcach

08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 29

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

- w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku przesytania poczta liczy sie data stempla
pocztowego),

- wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem
(wzor oswiadczen do pobrania ze strony www.wiw.mazowsze.pl - zakladka: Praca w WIW),

- kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem o terminie kolejnych etapéw naboru, zas$ kandydaci nie spelniajacy wymagan formalnych - o
niezakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru,

- nie zwracamy nadestanych dokumentdow,

- oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy,

- proponowane miesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto - ok. 3.200 zt

- dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie zawierajacej dane nadawcy, adresata oraz dopisek ,oferta
na stanowisko informatyka”.

- dodatkowa informacje mozna uzyskac pod tel.: 25/ 63-264-59 w. 33.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



