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gtoszenie nr 96574 / 08.04.2022

Zastepca Gtownego Ksiegowego

Wydziat Finansowo-Ksiegowy

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Radom
koniec naboru ul. Bolestawa
Limanowskiego 29A

Czym bedziesz sie zajmowac

19 kwietnia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Koordynuje, organizuje i przydziela zadania podlegtym pracownikom w celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
Wydziatu podczas nieobecnosci Naczelnika Wydziatu - Gtéwnego Ksiegowego.

Nadzoruje i koordynuje sprawy zwigzane z windykacja naleznosci.

Przygotowuje materiaty do sporzadzenia miesiecznej i kwartalnej sprawozdawczosci budzetowej. Przygotowuje materiaty
do sporzadzania bilansu rocznego z dziatalnosci jednostki, w tym koordynacja prac inwetaryzacyjnych

Prowadzi rozliczenia z tytutu naleznosci budzetowych i rozlicze z dysponentami zewnetrznymi (GITD, zarzadcy drog) w
zakresie przypiséw ich naleznosci i srodkéw przekazywanych na ich konta z tytutu wyegzekwowania tych naleznosci.

Uzgadnia obroty i salda kont po zakonhczeniu kolejnych okreséw obrachunkowych (miesiecznych i rocznych).

Kontroluje na biezaco prawidtowo$¢ sporzadzania list wynagrodzen, rozliczeh z ZUS, PEFRON, rozliczeh z tytutu
ubezpieczenh pracowniczych z PZU, jak réwniez prawidtowo$¢ gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych

Sprawdza faktury i rachunki w zakresie ich zgodnosci z podpisanymi umowami i wnioskami zakupu, oraz analizuje w/w
operacje gospodarcze pod katem ich zgodnosci z planem finansowym jednostki

Przygotowuje aktualizacje Zasad Rachunkowosci i planu kont Inspektoratu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o Wyksztatcenie: srednie - Kandydat musi spetnia¢ jeden z ponizszych warunkéw: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite
studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta srednig,
policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c¢) jest wpisana do
rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

e Bardzo dobra znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostki budzetowej, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, KPA, ustawy o transporcie drogowym

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w kierowaniu zespotem
¢ Umiejetnos¢ kierowania zespotem

o Umiejetnos¢ biegtej obstugi programéw ksiegowych

e Umiejetnos¢ pracy na komputerze w Srodowisku WINDOWS, szczegdlnie w zakresie Excel, ponadto programéw Trezor,
Buza, NBP, FORTECH, EZD PUW

e Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnos¢
o Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Budynek jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku jest winda.




Dodatkowe informacje

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, niekompletne, przestane po terminie oraz
przestane drogg elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem nie beda
rozpatrywane. Weryfikacja spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane
beda oferty zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia opatrzone
aktualng datg. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentdw, zostang one komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydatki/kandydata.
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz termin kolejnego etapu naboru zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 48 363 51 87

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 kwietnia 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 96574" na adres: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Radomiu

ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

26-610 Radom

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.04.2022

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewo6dzki Inspektor Transportu Drogowego, ul. B. Limanowskiego
29a, 26-610 Radom, tel. (48) 629-87-41
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mogg sie
Panstwo kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@mazowsze.witd.gov.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. B. Limanowskiego 29a, 26-610 Radom (z dopiskiem ochrona
danych osobowych).
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane innym odbiorcom wytacznie na
podstawie przepiséw prawa, badZ podmiotom $wiadczacym dla Administratora ustugi wsparcia w realizacji ustawowych
obowiazkdw.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




