Wojskowa Komenda Uzupetnien w Radomiu

Ogtoszenie o naborze nr 29046 z dnia 16 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
czerwca
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: powolywania do zawodowej stuzby wojskowe;j
Wydziat Rekrutacji

Radom 26-600 Radom ul. 1905 - go Roku 30

Wojskowa Komenda Uzupekien
ul. 1905 - go Roku 30
26-600 Radom

WARUNKI PRACY

- nie wystepuja szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy;

- praca wymagajaca uzytkowania sprzetu biurowego (komputer - powyzej 4 godzin dziennie, drukarka,
kopiarka, niszczarka);

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na parterze i I pietrze - brak windy;

- brak toalet dostosowanych do potrzeb niepetlnosprawnych.

- wyjazdy stuzbowe, praca w stresie.

ZAKRES ZADAN

e terminowe i rzetelne wykonywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych oraz informacyjnych;

¢ realizowanie zadan stuzbowych zwiazanych z promocja wszystkich form stuzby wojskowej;

¢ udziat w czynnosciach przygotowawczych oraz organizacyjnych kwalifikacji wojskowej;

¢ kierowanie kandydatoéw do Wojskowej Komisji Lekarskiej oraz Wojskowej Pracowni Psychologicznej;

¢ utrzymanie w stalej aktualnosci dokumentacji dotyczacej powotania ochotnikdéw do zawodowej stuzby
wojskowej;

e praca w systemach informatycznych SPIRALA - ZINT, SEW on LINE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: w administracji

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP, ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy
zawodowych oraz rozporzadzen dotyczacych szkolnictwa wojskowego, stuzby przygotowawczej,
Narodowych Sit Rezerwowych, WOT;

e znajomos¢ przepisow KPA

¢ obsluga komputera i programoéw biurowych (Word, Excel);

o komunikatywno$c¢ ;

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole;

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

¢ odpornos¢ na stres;

¢ dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien

ul.1905 - go Roku 30

26-600 Radom

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetien w Radomiu tel. 261-511-130
o Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 261-511-566

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojskowa Komenda Uzupelnien w Radomiu



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na w/wym. stanowisko moze by¢ nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny, gdyz jest ono okreslone w
etacie pracodawcy wojskowego na czas wojny lub na inne stanowisko okreslone w tym etacie na czas wojny,
na ktorym wymagane sa kwalifikacje i umiejetnosci takie same lub podobne oraz przyjecie obowiazkow jakie
przepisy prawa przewiduja w zwiazku z tymi przydziatami.

Kandydaci wybrani przez komisje przeprowadzajaca nabor, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Po tym terminie pozostate oferty zostana komisyjnie zniszczone. CV, list
motywacyjny oraz oswiadczenia musza zawiera¢ podpis kandydata. Dodatkowe informacje mozna uzyskac po
nr tel. 48 3601336 w. 712

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



