Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 11415 z dnia 27 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 (&)
czerwca
2017

Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor ochrony srodowiska

do spraw: kontroli podmiotow korzystajacych ze srodowiska
w Drziale Inspekcji

Radom Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie
ul. Bartycka 110A

Wojewdédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w 00-716 Warszawa

Warszawie

Delegatura WIOS w Radomiu

ul. Pulaskiego 9A

26-600 Radom

WARUNKI PRACY

Pomieszczenie pracy o charakterze biurowym jest w pelni ergonomiczne. Wyposazone w monitor ekranowy,
stanowiacy

narzedzie pracy powyzej 4 godzin w ciagu dnia pracy. Siedziba inspektoratu nie jest w pelni dostosowana dla
0s6b

niepelmosprawnych (brak przystosowanych pomieszczen i przystosowanej toalety). Praca w terenie, praca w
trudnych

warunkach srodowiskowych, czeste wyjazdy stuzbowe (prowadzenie samochodu stuzbowego), udziat w
przeprowadzaniu

kontroli. Praca zalicza sie do prac lekkich pod wzgledem obciazenia fizycznego. Wymaga duzej odpornosci
psychicznej,

dobrej komunikatywnosci, aktywnosci oraz odpornosci na stres.

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 19 lipca 2016 r. o dostepie do zasobdéw genetycznych i
podziale korzysci z ich wykorzystania (Dz. U. poz. 1340) oraz wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 511/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkéw zapewniajacych
zgodnos¢ uzytkownikéw w Unii z wymogami wynikajacymi z Protokotu z Nagoi dotyczacego dostepu do
zasobow genetycznych oraz uczciwego i sprawiedliwego podziatu korzysci wynikajacych z wykorzystania
tych zasobow (Dz. Urz. UE L 150 z 20.05.2014, str. 59) i rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE)
2015/1866 z dnia 13 pazdziernika 2015 r. ustanawiajacego szczegélowe zasady wykonania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 511/2014 w odniesieniu do rejestru kolekcji, monitorowania
zgodnosci uzytkownikéw i najlepszych praktyk (Dz. Urz. UE L 275 z 20.10.2015, str. 4);



kontrola uzytkownikéw i kolekcji lub ich czesci zarejestrowanych w rejestrze kolekgcji;

kontrola przestrzegania przepiséw ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na srodowisko i kontrola realizacji
decyzji srodowiskowych;

sporzadzanie protokoldw z kontroli, przygotowywanie projektow zarzadzen pokontrolnych, dziatan lub
$rodkéw naprawczych;

prowadzenie postepowania administracyjnego dot. wymierzania administracyjnych kar pienieznych;
sprawdzanie i weryfikacja wnioskdw o wlaczenie kolekcji lub jej czesci do rejestru kolekcj;
przygotowywanie materiatéw do opracowan, raportéw, komunikatéw i statystyki z zakresu prowadzonych
kontroli i prowadzenie baz danych zwiazanych z dziatalnoscia kontrolna;

udostepnianie informacji o Srodowisku w zakresie dostepu do zasobdw genetycznych i podziale korzysci z
ich wykorzystania;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

znajomo$¢ podstawowych przepisow z zakresu ochrony srodowiska ze szczegélnym uwzglednieniem:
ustawy z dnia 19 lipca 2016 r. o dostepie do zasobow genetycznych i podziale korzysci z ich wykorzystania
(Dz. U. poz. 1340);

znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 511/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie Srodkéw zapewniajacych zgodnos¢ uzytkownikéw w Unii z wymogami wynikajacymi z Protokotu z
Nagoi dotyczacego dostepu do zasobdéw genetycznych oraz uczciwego i sprawiedliwego podziatu korzysci
wynikajacych z wykorzystania tych zasobdow;

znajomos$¢ rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2015/1866 z dnia 13 paZdziernika 2015 r.
ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
511/2014 w odniesieniu do rejestru kolekcji, monitorowania zgodnos$ci uzytkownikéw i najlepszych
praktyk;

znajomo$¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w
ochronie srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko;

znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Ochrony Srodowiska;

znajomos$¢ procedur wynikajacych z Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

znajomos¢ obstugi: pelnego pakietu MS Office, Internetu, poczty elektronicznej oraz urzadzen biurowych;
tatwo$¢ pisemnego formutowania wnioskdw;

prawo jazdy kategorii B;

znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej;

znajomos$¢ zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej;

znajomos$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu biotechnologii lub ochrony przyrody lub biologii lub rolnictwa lub ochrony
$rodowiska

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub w stuzbach kontrolnych w
obszarze ochrony srodowiska

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 czerwca 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Delegatura w Radomiu

ul. Putaskiego 9A

26-600 Radom

z dopiskiem "Oferta pracy"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Procedura naboru sktada sie z kilku etapow.
I etap obejmuje sporzadzenie listy kandydatow speiniajacych wymagania formalne.

IT etap- test wiedzy, do ktérego zakwalifikowane zostaja wszystkie osoby spetniajace wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.

I1I etap - rozmowa kwalifikacyjna.
IV etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Test wiedzy obejmuje pytania ogdlne z zakresu funkcjonowania administracji rzadowej w wojewodztwie,
ustawe o stuzbie cywilnej oraz pytania specjalistyczne dotyczace stanowiska, na ktoére prowadzony jest nabdr.

Listy kandydatek/kandydatéw zakwalifikowanych do dalszych etapéw procedury naboru publikowane sa na
stronie internetowej BIP WIOS oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu, przynajmniej na 3
dni kalendarzowe przed planowanym terminem kolejnego etapu wraz z informacja o terminie
przeprowadzania testu wiedzy lub rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku gdy II i III etap naboru odbywa sie tego samego dnia, listy oséb zakwalifikowanych do III etapu
nie zamieszcza sie.



Wymagane dokumenty ( CV - zyciorys, list motywacyjny) i oswiadczenia sktadane przez
kandydatki/kandydatow ubiegajacych sie o prace powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Brak podpisu na wymienionych dokumentach wyklucza kandydatke/kandydata z uczestniczenia w dalszych
etapach procedury naboru.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od zakonczenia naboru podlegaja
komisyjnemu zniszczeniu.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku, zgodnie z art. 78 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej, nie moze taczy¢ zatrudnienia w stuzbie cywilnej z mandatem radnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: (48) 364-00-46.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



