
Komenda Wojewódzka Policji z/s w Radomiu

Ogłoszenie o naborze nr 8407 z dnia 13 lutego 2017 r.

OFERTY DO

23
lutego
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Wojewódzki Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: przeprowadzania analiz chemicznych z zakresu badania narkotyków w Pracowni Badań
Chemicznych
w Laboratorium Kryminalistycznym, Zespół Chemii i Osmologii

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Radom

ADRES URZĘDU:

KOMENDA WOJEWÓDZKA POLICJI Z SIEDZIBĄ W RADOMIU
ul. 11 – go Listopada 37/59 , 26-600 Radom

 

WARUNKI PRACY
- oświetlenie sztuczne
- praca przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego czasu pracy
- wymuszona pozycja ciała
- praca w delegacjach
- praca w terenie
- praca w warunkach laboratoryjnych z odczynnikami chemicznymi
- praca przy mikroskopie biologicznym

ZAKRES ZADAŃ
wykonywanie ekspertyz kryminalistycznych z zakresu badań chemicznych zgodnie z obowiązującymi
przepisami
wdrażanie, opiniowanie i inicjowanie nowych technik analitycznych
opracowywanie metodyki i procedur z zakresu badań chemicznych, dokonywanie okresowej ich analizy i
wprowadzanie niezbędnych modyfikacji
utrzymywanie systemu zarządzania w wykonywanych badaniach
udzielanie konsultacji w sprawie zabezpieczonego materiału dowodowego z zakresu badań chemicznych
prowadzenie dokumentacji statystycznej i analitycznej w zakresie wykonywanych zadań
branie udziału w rozprawach sądowych w charakterze biegłego – eksperta
uczestniczenie przy opracowywaniu specyfikacji potrzeb materiałowych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: 5 lat w samodzielnym wykonywaniu analiz chemicznych oraz interpretacji
uzyskanych wyników (należy dołączyć np. kopie świadectw pracy, zaświadczenie o zatrudnieniu)
certyfikat metrologii chemicznej



poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „poufne” lub
oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej
znajomość języka angielskiego na poziomie B2
praktyczna znajomość i umiejętność obsługi aparatury z technik chromatograficznych m.in. GC-MS, GC-
FID, LC-MS i spektrofotometrii w podczerwieni
podstawowa znajomość normy PN-EN-ISO/IEC 17025:2005 „Ogólne wytyczne dotyczące kompetencji
laboratoriów badawczych i wzorcujących”
kreatywność
samodzielność
dokładność
terminowość
odpowiedzialność
umiejętność podejmowania decyzji
umiejętność analitycznego myślenia
umiejętność organizacji pracy
umiejętność obsługi komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe chemiczne
doświadczenie zawodowe: 5 lat w laboratorium analitycznym

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie zakresów czynności w przypadku gdy z przedłożonych dokumentów (np. świadectw pracy) nie wynika
rodzaj posiadanego doświadczenia zawodowego
kopie ukończonych kursów
kopia uprawnień
kopie przeszkoleń
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 23 lutego 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
KOMENDA WOJEWÓDZKA POLICJI Z SIEDZIBĄ W RADOMIU



Sekcja do spraw Doboru, Wydział Kadr i Szkolenia,
ul. 11 – go Listopada 37/59 , 26-600 Radom
z dopiskiem na kopercie i w liście motywacyjnym: „Ogłoszenie w korpusie służby cywilnej nr 8407 ”.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w
korpusie służby cywilnej zatwierdzonym przez Komendanta Wojewódzkiego Policji z siedzibą w Radomiu
dostępnym w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu.
Listy osób, które zakwalifikują się do dalszych etapów będą opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Komendy Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu.
Oferty nie spełniające wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie nie będą brane pod
uwagę.
Oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie, opatrzone aktualną datą. Osoby, których oferty zostaną
odrzucone, nie będą powiadamiane. Nie zwracamy nadesłanych dokumentów.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną. Do
składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel.:/048/ 345-20-04, /048/ 345-28-18, /048/ 345-29-53.


