Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 13605 z dnia 28 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
sierpnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ds. administrowania aplikacjami SI CPR i SWD PRM
w Wydziale Systemu Powiadamiania Ratunkowego w Departamencie Teleinformatyki

Radom Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
ul. Batorego 5

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i 02-591 Warszawa

Administracji

Departament Teleinformatyki
ul. Traugutta 57
26-610 Radom

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Praca w Radomiu, ul. Traugutta 57

Budynek jest dostosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych. W budynku istnieja podjazd i winda
umozliwiajace dostep osobom poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich.

Czeste wyjazdy stuzbowe do dyspozytorni medycznych na terenie catego kraju oraz siedziby MSWiA w
Warszawie. Mozliwa jest praca w nocy, w zwiazku z przerwami serwisowymi, tym samym konieczna jest duza
dyspozycyjnosc.

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem systemu teleinformatycznego wykorzystywanego w centrach
powiadamiania ratunkowego (SI CPR) oraz Systeméw Wspomagania Dowodzenia Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (SWD PRM), w celu zapewnienia prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania
systemow.

» Biezaca obstuga administracyjna aplikacji klienta oraz ustug SI CPR i SWD PRM i wspélpraca w tym
zakresie z innymi administratorami technicznymi systeméw, w tym na poziomie wojewddzkim.

e Prowadzenie analiz funkcjonowania aplikacji oraz dziennikow zdarzen, w celu szybkiego wykrycia i
wyeliminowania btedéw technicznych oraz tworzenie procedur obstugi awarii aplikacji, a takze tworzenie i
wdrazanie skryptéw automatyzujacych czynnosci administracyjne.

o Udzial w realizacji dziatan wynikajacych z Polityki Bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
Instrukcji zarzadzania SI CPR i SWD PRM.

e Wspdlpraca z podmiotami SPR oraz podmiotami wspoétpracujacymi z tym systemami, w celu opracowania i
wdrozenia optymalnych mechanizmdw integracji aplikacji SI CPR i SWD PRM z systemami
wspolpracujacymi.



e Wspdlpraca przy tworzeniu analiz dotyczacych funkcjonowania technicznego SPR i SWD PRM w celu
projektowania nowych rozwiazan dla tych systemow.

e Uczestniczenie w tworzeniu specyfikacji wymagan i w realizacji zadan wynikajacych z umoéw dla ustug
zewnetrznych SPR i SWD PRM, w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu dzialania systemow.

¢ Uczestniczenie w tworzeniu dokumentacji technicznej SPR i SWD PRM i jej aktualizacji, w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu wiedzy na temat architektury systemow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie informatyki,

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zwigzanym z systemami Windows, Linux,

¢ Posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli poufne lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1167 -
tj.),

¢ Wiedza na temat Windows na poziomie administracyjnym,

¢ Wiedza z zakresu sieci komputerowych LAN, SAN,

e Wiedza i umiejetnosci z zakresu wirtualizacji,

¢ Wiedza za zakresu Linux Centos na poziomie administracyjnym,

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy, skutecznego komunikowania sie, rzetelnosé, myslenia analitycznego, radzenia
sobie w sytuacjach kryzysowych, kreatywnos¢,

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy oraz zorientowanie na osigganie celéw, gotowo$¢ do doskonalenia
zawodowego,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze konfigurowania i zarzadzania urzadzeniami sieciowymi,

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

Ukonczone szkolenie z zakresu utrzymania systemow teleinformatycznych,

Wiedza z zakresu relacyjnych baz danych My SQL, wiedza z zakresu funkcjonowania systemu
powiadamiania ratunkowego, umiejetnos¢ modelowania aplikacji i systeméw z wykorzystaniem jezyka
UML, wiedza z zakresu tworzenia i eksploatacji aplikacji w oparciu o technologie web service z
wykorzystaniem .NET Framework oraz Java, podstawowa wiedza z zakresu dziatania mechanizmu
Loadbalancingu, znajomos¢ Puppet - managera konfiguracji serwerow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

» Kopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczen lub referencji lub zakreséw obowiazkdw lub opisow stanowiska
pracy lub innych dokumentéw, ktore potwierdzaja wymagane niezbedne doswiadczenie zawodowe (rodzaj i
diugosé)

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula poufne lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1167 -
t.j.)

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczen lub referencji lub zakresow obowiazkdw lub opisow stanowiska
pracy lub innych dokumentéw, ktére potwierdzaja wymagane dodatkowe doswiadczenie zawodowe (rodzaj
i dlugosc).

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczone szkolenie z zakresu utrzymania systemow
teleinformatycznych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 sierpnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
Biuro Kadr, Szkolenia i Organizacji
ul. Batorego 5,
02-591 Warszawa
Z dopiskiem na kopercie i w liscie motywacyjnym: ,DT-WSPR - specjalista”
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie w Biurze Przepustek przy ul. Rakowieckiej 2a w Warszawie w godz.
8.15-16.15

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji zaprasza do udzialu w naborze réwniez osoby
niepelnosprawne (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego
stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i
wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,DOKUMENTY I
OSWIADCZENIA DODATKOWE” nie jest obowigzkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny
spelniania wymagan dodatkowych przez kandydatow.

Planowane techniki i metody naboru:

- test wiedzy

- rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb nieujetych w protokole naboru zostana zniszczone.

Informacja o wyniku naboru na powyzsze stanowisko zostanie opublikowana na stronach internetowych:
https://nabory.kprm.gov.pl, http://bip.mswia.gov.pl oraz udostepniona w miejscu powszechnie dostepnym

w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 60-139-38, (22) 515-22-40.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



