Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Radomiu
26-610 Radom ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

Ogtoszenie nr 83102 / 20.08.2021

Referent
Wydziat Prawny

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Radom
koniec naboru ul. Bolestawa
Limanowskiego 29A

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

30 sierpnia

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania administracyjne na zasadach przewidzianych przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego i ustawy o transporcie drogowym, w tym przygotowuje projekty decyzji i postanowien
administracyjnych oraz wezwanh i innych pism procesowych

prowadzi postepowania administracyjne w trybach nadzwyczajnych okreslonych przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego

udziela informacji prawnych na temat obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie transportu drogowego w sprawach
dotyczacych zadan Inspekcji Transportu Drogowego

prowadzi czynnosci wyjasniajgce i zastepstwo przed sadami w sprawach o wykroczenia

rozpatruje sprawy zwigzane z umarzaniem, odraczaniem lub rozktadaniem na raty naleznosci pienieznych wynikajacych z
decyzji Mazowieckiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego

opiniuje sprawy zwigzane z procedurg odwotawczg

wspdtdziata z wydziatami i samodzielnymi stanowiskami Inspektoratu w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz sprawowanie nadzoru w zakresie stosowania przepiséw instrukcji kancelaryjnej

wspdtpracuje z organami administracji rzadowej, samorzadowej i sadami

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie

e Znajomos¢ przepiséw procedury administracyjnej oraz z zakresu transportu drogowego, w szczegdlnosci: Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o transporcie drogowym, ustawa o czasie pracy kierowcédw, ustawa Prawo o
ruchu drogowym, ustawa o przewozie towarédw niebezpiecznych, ustawa Kodeks wykroczenh, ustawa Kodeks
postepowania w sprawach o wykroczenia oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw

e Znajomos$¢ uméw miedzynarodowych dotyczacych transportu drogowego, znajomos¢ przepiséw Rozporzadzenia (WE) nr
561/2006, znajomos¢ przepiséw Rozporzadzenia (UE) nr 165/2014

e Umiejetnos$¢ analizy zapiséw urzadzenia rejestrujacego czas pracy kierowcoéw

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office

e Kompetencje: komunikatywno$¢, myslenie analityczne, sumiennos¢, che¢ do uczenia sie
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne lub prawnicze
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w administracji publicznej

e Szkolenie z zakresu przepiséw dotyczacych czasu pracy kierowcy, przewozu odpadéw, materiatéw szybko psujgcych sie,
zwierzat, towardw niebezpiecznych itp.

o Umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce

e Racjonalna organizacja czasu pracy - umiejetne rozplanowanie obowigzkéw z uwzglednieniem wagi danych spraw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Budynek jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku jest winda.

Dodatkowe informacje

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, niekompletne, przestane po terminie oraz
przestane drogg elektroniczng nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem nie beda
rozpatrywane. Weryfikacja spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane
beda oferty zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia opatrzone
aktualng datg. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentdw, zostang one komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydatki/kandydata.




Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz termin kolejnego etapu naboru zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 48 363 51 87

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

Aplikuj do: 30 sierpnia 2021

W formie papierowej na adres: Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu
ul. Bolestawa Limanowskiego 29A
26-610 Radom

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.08.2021

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewdédzki Inspektor Transportu Drogowego, ul. B. Limanowskiego

29a, 26-610 Radom, tel. (48) 629-87-41

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mogg sie
Panstwo kontaktowac w sprawach dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@mazowsze.witd.gov.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. B. Limanowskiego 29a, 26-610 Radom (z dopiskiem ochrona
danych osobowych).

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pahstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane innym odbiorcom wytacznie na
podstawie przepiséw prawa, badZ podmiotom Swiadczagcym dla Administratora ustugi wsparcia w realizacji ustawowych
obowigzkow.

e Okres przechowywania danych:




czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

PwnNe

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




