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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Radom
koniec naboru ul. Bolestawa
Limanowskiego 29A

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi obstuge prawng postepowan windykacyjnych

e wprowadza wnioski dotyczace spraw upadtosciowych zobowigzanych do Krajowego Rejestru Zadtuzonych i obstuga
procedur z tym zwigzanych

e prowadzi czynnosci wyjasniajgce i zastepstwo procesowe przed sadami w sprawach zwigzanych z postepowaniami
windykacyjnymi

e prowadzi korespondencje z organami egzekucyjnymi
e wspdtpracuje z Radcg Prawnym WITD w przypadkach wymagajgcych jego opinii

e systematycznie analizuje tablice ogtoszen KRZ pod katem publikowania ogtoszen o upadtosci dot. zobowigzanych w
sprawach prowadzonych przez WFK

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w tym 2 lata doswiadczenia zawodowego w organach egzekucyjnych

e Bardzo dobra znajomos¢ procedury administracyjnej oraz przepiséw prawa z zakresu transportu drogowego, w
szczegdlnosci: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o transporcie drogowym, ustawy Prawo o ruchu
drogowym, ustawy o przewozie towaréw niebezpiecznych, ustawy Kodeks wykroczenh, ustawy Kodeks postepowania w




sprawach o wykroczenia oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw
e znajomos$¢ ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
e znajomos¢ ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe i naprawcze

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie sposobu wnoszenia pism
procesowych i sktadania dokumentéw w postepowaniu restrukturyzacyjnym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego obstugujacego postepowanie sgdowe oraz w biurze podawczym sadu rejonowego

e znajomos¢ ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o0 komornikach sadowych
e znajomos$¢ ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego
e znajomos¢ ustawy z dnia 28 lutego 2018 r. o kosztach komorniczych

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 5 stycznia 2021 r. w sprawie
wysokosci kosztéw upomnienia doreczanego zobowigzanemu przed wszczeciem egzekucji administracyjnej

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie okres$lenia naleznosci pienieznych,
ktérych egzekucja moze by¢ wszczeta bez uprzedniego doreczenia upomnienia

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 sierpnia 2014 r. w sprawie okreslenia brzmienia klauzuli
wykonalnosci

e znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie
postepowania wierzycieli naleznosci pienieznych

e znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ pracy na komputerze w Srodowisku WINDOWS, szczegélnie w zakresie Excel
e samodzielno$¢ w podejmowaniu decyz;ji

e umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

e umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,




w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Budynek jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku jest winda.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, niekompletne, przestane po terminie oraz
przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem nie beda
rozpatrywane. Weryfikacja spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymaganh formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oSwiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane
beda oferty zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia opatrzone
aktualng datg. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych
dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydatki/kandydata.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz termin kolejnego etapu naboru zostang umieszczone w
Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu. Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 48 363 51 87

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
weryfikacja formalna nadestanych ofert,

rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2024-06-10

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 137687" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Transportu Drogowego w Radomiu

ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

26-610 Radom

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.05.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Mazowiecki Wojewédzki Inspektor Transportu Drogowego, ul. B. Limanowskiego
29a, 26-610 Radom, tel. (48) 629-87-41
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0OD), z ktérym mogg sie
Panstwo kontaktowac w sprawach dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail:
iod@mazowsze.witd.gov.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul. B. Limanowskiego 29a, 26-610 Radom (z dopiskiem ochrona
danych osobowych).
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane innym odbiorcom wytacznie na
podstawie przepiséw prawa, badZ podmiotom Swiadczgcym dla Administratora ustugi wsparcia w realizacji ustawowych
obowigzkdéw.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

e




stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

