Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu

Ogtoszenie o naborze nr 65526 z dnia 11 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 &
lipca
2020

Mazowiecki Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

mtodszy kontroler

do spraw: transportu drogowego

Wydziat Inspekcji

Radom Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu
ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

ul. Bolestawa Limanowskiego 29A, 26-610 26-610 Radom

Radom oraz teren wojewodztwa mazowieckiego

WARUNKI PRACY

Praca w systemie zmianowym.
Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4h, obstuga urzadzen biurowych.
Praca w terenie - prowadzenie pojazdéw stuzbowych i uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli drogowych pojazdéw oraz kontroli dokumentacji podczas kontroli drogowej i
kontroli w siedzibie przedsiebiorstwa pod katem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa.
Sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z prowadzonymi czynnosciami w celu gromadzenia i dostarczania
materialéw dowodowych oraz ustalenia stanu faktycznego. Przygotowywanie dokumentacji pokontrolnej.

¢ Prowadzenie postepowan administracyjnych w celu ustalenia stanu faktycznego, na podstawie ktorego
naktada sie decyzje administracyjne

e Opracowywanie projektow wystapien pokontrolnych i wnioskéw o wszczecie postepowania zwigzanego z
wynikami kontroli

e Wspdldziatanie z organami kontroli panstwowej w celu przeprowadzenia kompleksowej kontroli w zakresie

kontroli prowadzonej na drodze oraz w siedzibie przedsiebiorstwa

e Wspdldziatanie z organami kontroli panstwowej w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku ruchu
drogowego na drogach publicznych oraz w siedzibie przedsiebiorstwa

¢ Udzielanie ustnej informacji w zakresie obowiazujacych przepiséw dotyczacych transportu drogowego,
zapewnienie biezacej obstugi interesantéw w zakresie wydawania dokumentdéw zwiazanych z praca
wydzialu oraz w zakresie przekazania wiedzy na temat obowiazujacych norm prawnych

e Sporzadzanie i przekazywanie do bezposredniego przetozonego sprawozdania, statystyki i analizy
wykonywanych kontroli drogowych i kontroli w siedzibie przedsiebiorstwa, a takze branie udziatu we
wspolnych miedzynarodowych kontrolach, szkoleniach



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym

e Prawo jazdy co najmniej kat. B

e zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu kwalifikacyjnego II stopnia, o ktdrym mowa w art. 76 ust. 1 pkt
6 ustawy o transporcie drogowym

e Znajomos$¢ m.in. ustawy o transporcie drogowym, prawo o ruchu drogowym, o czasie pracy kierowcow,
kodeksu postepowania administracyjnego

¢ Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych

¢ Ukonczone 25 lat

¢ Posiadanie wymaganego stanu zdrowia.

¢ Posiadanie nienagannej opinii

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Otwarty stosunek do klienta oraz umiejetnos przekazywania informacji w sposdb jasny, precyzyjny i
zwiezly, a takze wspolpracy z innymi pracownikami, dzielenia sie wiedza oraz informacjami. Umiejetnos¢
zglaszania konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

o Kopia zaswiadczenia o ztozeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu kwalifikacyjnego II stopnia

¢ Os$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

¢ Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu

ul. Limanowskiego 29A

26-610 Radom

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Mazowiecki Wojewddzki Inspektor Transportu
Drogowego z siedziba w Radomiu, 26-610 Radom, ul. Limanowskiego 29A.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé w
sprawach dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mazowsze.witd.gov.pl lub
tradycyjnie pod adresem: 26-610 Radom, ul. Limanowskiego 29A (z dopiskiem ochrona danych osobowych).

3.  Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bedzie wylacznie w celu: - przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu
Pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9
ust. 2 lit. a RODO oraz Pani/Pana zgoda w zakresie w jakim zostaly podane przez Panig/Pana dane dodatkowe
niewymagane przez wskazane akty prawne).

4.  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez caly okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru
zostang komisyjnie zniszczone.

5.  Zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej, imiona i nazwiska kandydatéw, ktorzy speiniaja wymagania
formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
ograniczenia ich przetwarzania, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Gdy uzna Pani/Pan, Ze podczas przetwarzania
Pani/Pana danych Administrator naruszyt przepisy RODO to ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7.  Niepodanie przez Pania/Pana danych osobowych, ktére sa wymagane przepisami ww. ustaw bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty kandydata.

8.  Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9.  Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie upowaznieni pracownicy Mazowieckiego
Wojewoddzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego z siedziba w Radomiu.

10. Informacja o wynikach naboru za wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego
kandydata podlega upowszechnieniu poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych
ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy
Internetu.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowania decyzji i nie beda profilowane. Oznacza to, ze Administrator nie bedzie
dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektow
dotyczacych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek decyzja mogaca na Panig/Pana
wplywac bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika Administratora.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty przestane droga elektroniczna nieopatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub dostarczone
faksem lub dostarczone po terminie lub niespeiniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie
beda rozpatrywane.

Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” - za kompletne oferty uznane
beda oferty, zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Wzér oswiadczen znajduje sie na stronie: www.bip.mazowsze.witd.gov.pl (w dziale rekrutacja)

Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres elektroniczny: kadry@mazowsze.witd.gov.pl lub
dzwoniac pod numer telefonu 48 3635187

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji.

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

» weryfikacja formalna nadestanych ofert,

* test wiedzy,

» rozmowa kwalifikacyjna.

Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu
Drogowego oraz do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
W powyzszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentow,
zostang one komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
kandydatki/kandydata.Informacja dotyczaca kolejnych etapow naboru bedzie przekazywana emailowo badz
telefonicznie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



