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Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w
Radomiu
26-610 Radom ul. Bolesława Limanowskiego 29A

Ogłoszenie nr 162043 / 15.04.2026

kontroler transportu drogowego/kontrolerka transportu
drogowego
Wydział Inspekcji

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

nabór w toku

Miejsce pracy

Radom i teren
województwa

mazowieckiego

Ważne do

28 kwietnia
2026 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

Nie mniej niż
7500,00 zł brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Prowadzi kontrole drogowe i kontrole w siedzibach przedsiębiorstw w zakresie określonym przepisami prawa dla Inspekcji
Transportu Drogowego
Kontroluje obowiązki i warunki wykonywania przewozów drogowych rzeczy i osób pojazdami samochodowymi i zespołami
pojazdów w celu ujawniania i eliminowania wszelkich negatywnych zjawisk w transporcie drogowym oraz poprawy
bezpieczeństwa w ruchu drogowym
Kontroluje obowiązki i warunki wykonywania przewozów drogowych przez przedsiębiorców wykonujących zarobkowe i
niezarobkowe przewozy drogowe w siedzibach ich przedsiębiorstw
Sporządza dokumentację pokontrolną
Nakłada grzywny w drodze mandatów karnych, prowadzi postępowania administracyjne w związku z ujawnionymi
nieprawidłowościami oraz wydaje w tych sprawach w imieniu Wojewódzkiego Inspektora Transportu Drogowego decyzje
administracyjne
Prowadzi – w zależności od posiadanych uprawnień – wstępne lub szczegółowe kontrole stanu technicznego pojazdów
uczestniczących w ruchu drogowym, w tym z wykorzystaniem sprzętu kontrolno-pomiarowego,
Stosuje przepisy prawa i procedury podczas wykonywania czynności inspekcyjnych, w tym zgodnie z prawem używa
środków przymusu bezpośredniego
Współdziała z organami administracji państwowej w zakresie bezpieczeństwa i porządku ruchu na drogach publicznych
oraz zwalczania przestępstw i wykroczeń drogowych dokonywanych w zakresie przewozów drogowych
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Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie potwierdzone świadectwem dojrzałości po zdanym egzaminie maturalnym
Prawo jazdy co najmniej kategorii B oraz praktyczna umiejętność prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych
Posiadanie dobrego stanu zdrowia wymaganego na stanowisku inspektora Inspekcji Transportu Drogowego
Ukończony kurs specjalistyczny dla służby kontroli transportu drogowego zakończony złożonym z wynikiem pozytywnym
egzaminem kwalifikacyjnym II stopnia o którym mowa w § 4 pkt 2 rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27 maja
2020 r. w sprawie programów ramowych kursów specjalistycznych oraz kursów uzupełniających i przeprowadzania
egzaminów kwalifikacyjnych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 2331)
Co najmniej 3 lata pracy jako inspektor transportu drogowego wykonujący czynności kontrolne – na stanowisku
kontrolera transportu drogowego lub wyższym
Umiejętność obsługi specjalistycznego oprogramowania Inspekcji Transportu Drogowego CEN 2.0, TachoScan, ADR Info,
system IMI)
Znajomość ustaw: Ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonanwczymi, ustawa Prawo o ruchu drogowym
wraz z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, kodeks postępowania administracyjnego oraz umiejętność
stosowania prawa w praktyce
Samodzielność, myślenie analityczne, gotowość do uczenia się i rozwoju zawodowego, rzetelność i terminowość
Umiejętność obsługi komputera (WORD, Excel)
W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów
urodzonych w dniu 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie
lustracyjne, jeżeli urodziła się przed dniem 1 sierpnia 1972 r.
Posiadanie nienagannej opinii
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Posiadanie uprawnień diagnosty samochodowego, bądź posiadanie: wyższego wykształcenia w obszarze nauk
technicznych, średniego wykształcenia technicznego lub wykształcenia średniego branżowego, o specjalnościach
samochodowych;
Doświadczenie zawodowe w stacji kontroli pojazdów lub w zakładzie (warsztacie) na stanowisku kontroli i napraw
pojazdów;
Znajomość komunikatywna języka: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego, na poziomie co najmniej A2
Prawo jazdy kategorii C

Co oferujemy

Ciekawą i stabilną pracę dającą możliwość rozwoju zawodowego i awansu
Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Dodatek za wysługę lat od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy
(powyżej 5 lat)
Dodatek inspekcyjny przyznawany zgodnie z regulaminem wewnętrznym
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)
Nagrody jubileuszowe
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Dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych
Możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Możliwość przystąpienia do programu pracowniczych planów kapitałowych
Możliwość przystąpienia do ubezpieczenia grupowego na życie i zdrowie
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników 
Karty sportowe lub dofinansowanie zajęć sportowo-rekreacyjnych
Dopłata do biletów na imprezy kulturalne

 

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Praca w biurze i praca w terenie,
Praca biurowa - obsługa urządzeń biurowych, oświetlenie naturalne i sztuczne; praca przy komputerze powyżej 4 godzin
dziennie; użytkowanie sprzętu biurowego; kontakt z klientem zewnętrznym.
Praca w terenie - prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie. Inspektor transportu
drogowego ma prawo do zastosowania środków przymusu bezpośredniego. 
Zmianowy system czasu pracy według ustalonego harmonogramu, praca w porze nocnej
W budynku jest winda.

Dodatkowe informacje

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).
Jeśli ofertę składasz elektronicznie, własnoręcznie podpisane oświadczenia dołącz w formie zeskanowanych
dokumentów. Przed rozmową kwalifikacyjną poprosimy Cię o dostarczenie oryginałów tych oświadczeń (do wglądu).
Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Oferty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiącach od zakończenia naboru. Do tego czasu
będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie odeślemy ich).
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, którą nadałeś po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.
Dokumenty aplikacyjne składane w formie papierowej muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem kandydata.
Dokumenty aplikacyjne składane w formie elektronicznej przez E-PUAP muszą być opatrzone profilem zaufanym lub



4

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.
Dokumenty aplikacyjne składane w formie elektronicznej przez e-doreczenia muszą być opatrzone elektronicznym
podpisem kwalifikowanym.
W ofercie należy podać dane kontaktowe: numer telefonu, adres e-mail, adres do korespondencji.
Oferty przesłane drogą elektroniczną nieopatrzone kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem
zaufanym (profil zaufany), dostarczone faksem, dostarczone po terminie lub nie spełniające wymagań formalnych
określonych w ogłoszeniu nie będą rozpatrywane.
Oferty przesłane drogą elektroniczną elektronicznie za pośrednictwem  innej osoby nie będą rozpatrywane.
Osoba wyłoniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu stwierdzenia
braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania czynności inspektora Inspekcji Transportu Drogowego.
W naszym urzędzie obowiązuje wewnętrzna procedura dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa przez sygnalistów i
podejmowania działań następczych. Z jej treścią można zapoznać się w siedzibie inspektoratu.

 

Planujemy następujące metody/techniki naboru:

Weryfikacja formalna nadesłanych ofert,
Rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study.
Test wiedzy (w zależności od ilości kandydatów)

Pracę możesz rozpocząć od: 2026-05-11

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B
Zaświadczenie o ukończeniu kursu specjalistycznego dla służby kontroli transportu drogowego zakończonego złożonym z
wynikiem pozytywnym egzaminem kwalifikacyjnym II stopnia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii C
Kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe w stacji kontroli pojazdów lub w zakładzie (warsztacie) na
stanowisku kontroli i napraw pojazdów
Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień diagnosty samochodowego, bądź posiadanie: wyższego
wykształcenia w obszarze nauk technicznych, średniego wykształcenia technicznego lub wykształcenia średniego
branżowego, o specjalnościach samochodowych
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Aplikuj do: 28 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 162043" na adres: Wojewódzki Inspektorat
Transportu Drogowego w Radomiu
ul. Bolesława Limanowskiego 29A
26-610 Radom
lub
przesłać pocztą na adres: Wojewódzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu, ul. Limanowskiego 29A,
26-610 Radom
lub
w formie elektronicznej za pośrednictwem Elektronicznej Platformy Usług Administracji Publicznej ePUAP na
adres skrytki:
/WITDRadom/skrytka
lub
w formie elektronicznej na adres do e-Doręczeń:
AE:PL-71798-57820-HBIVW-21

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 48 363 51 87
lub mailowego na adres: kadry@mazowsze.witd.gov.pl

Dokumenty należy złożyć do: 28.04.2026
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuję, iż:

1) Administratorem danych osobowych osoby ubiegającej się o zatrudnienie  jest Wojewódzki Inspektorat Transportu
Drogowego w Radomiu, ul. Limanowskiego 29A, 26-610 Radom

2) W Wojewódzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu, został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych – Tomasz
Paprocki, z którym kontakt jest możliwy pod adresem korespondencyjnym wskazanym powyżej oraz pod adresem e-mail
iod@mazowsze.witd.gov.pl.

Należy pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio z przetwarzaniem
danych osobowych i nie dotyczy on udzielania informacji dotyczących przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczególności
informacji o ofercie, statusie zgłoszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Dane osobowe osoby ubiegającej się o zatrudnienie będą przetwarzane w prowadzonym postępowaniu rekrutacyjnym, w
celu „Wyłonienia osoby do zatrudnienia w korpusie służby cywilnej, po zweryfikowaniu wymagań zgodnie z ustawą o służbie
cywilnej oraz kodeksu pracy na podstawie:

· art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) - wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w zakresie prowadzonego
postępowania rekrutacyjnego,

· art. 9 ust. 2 lit. b) RODO wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Administratora, albo osobę,
której dane dotyczą w dziedzinie prawa pracy;

· art. 10 RODO - sprawdzenia niekaralności;

· art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w związku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie zgody przetwarzanie danych
niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie w przesłanych dokumentach w
celu uwzględnienia w procesie rekrutacji;
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4) Dane osobowe nie są udostępniane innym odbiorcom z wyłączeniem podmiotów do tego uprawnionych takich jak:

· organy uprawnione na podstawie przepisów prawa do otrzymania danych osobowych,

· podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
m.in.

Ø podmiotom świadczącym usługi logistyczne;

Ø podmiotom świadczącym usługi archiwizacji i brakowania dokumentów;

Ø podmiotom świadczącym usługi pocztowe i kurierskie;

Ø podmiotom świadczącym usługi wsparcia merytorycznego (np. kancelarie prawne);

5) Dane osobowe osoby ubiegającej się o zatrudnienie będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, aż do
momentu wygaśnięcia obowiązków przetwarzania danych wynikających z przepisów prawa, w tym przepisów dotyczących
archiwizacji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesięcy od dnia zakończenia procesu rekrutacji w drodze naboru
zostaną komisyjnie zniszczone;

6) Osoba ubiegającej się o zatrudnienie ma prawo do:

• dostępu do treści swoich danych - korzystając z tego prawa  ma możliwość pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposób
i w jakim celu są przetwarzane,

• prawo ich sprostowania - korzystając z tego prawa można zgłosić do nas konieczność poprawienia niepoprawnych danych
lub uzupełnienia danych wynikających z błędu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

• prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o ograniczenie przetwarzania
danych, w razie kwestionowania prawidłowość przetwarzanych danych. W przypadku zasadności wniosku możemy dane
jedynie przechowywać,

• prawo do usunięcia - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o usunięcie danych. W przypadku zasadności wniosku
dokonamy niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane są do
celów związanych z wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach władzy publicznej powierzonej administratorowi,

• przenoszenia dostarczonych danych przetwarzanych w sposób zautomatyzowany na zasadach przewidzianych w art. 20
RODO,

• prawo wniesienia sprzeciwu - korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec
przetwarzania danych osoby ubiegającej się o zatrudnienie, jeżeli są one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f
(prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjęciu wniosku w tej sprawie jesteśmy zobowiązani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku osoby ubiegającej się o
zatrudnienie, nie będziemy już mogli przetwarzać danych osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że
wykażemy, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za
nadrzędne wobec  interesów, praw i wolności lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń osoby ubiegającej
się o zatrudnienie

• wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznane zostanie, że przetwarzanie danych osobowych
osoby ubiegającej się o zatrudnienie narusza przepisy prawa,

7) Podanie  danych osobowych przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie jest warunkiem zakwalifikowania złożonej aplikacji
do dalszej weryfikacji oraz obowiązkiem wynikającym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemożliwe będzie
dopuszczenie kandydata, kandydatki do dalszego etapu rekrutacji.

8) Dane osobowe osoby ubiegającej się o zatrudnienie nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

9) Dane osobowe osoby ubiegającej się o zatrudnieni  nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą
poddawane profilowaniu.
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Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-PDF-177KB

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

