Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w

Radomiu
26-610 Radom ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

Ogtoszenie nr 153866 / 10.07.2025

Gtéwny Ksiegowy

Wydziat Finansowo-Ksiegowy

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Ll 31 lipca
koniec naboru ul. Bolestawa 202!":r okoto 11000,00 zt
Limanowskiego 29A ’ brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e Kieruje i organizuje prace Wydziatu Finansowo-Ksiegowego w celu prawidtowej i terminowej realizacji zadan

e Prowadzi rachunkowos$¢ jednostki.

¢ Nadzoruje ewidencje dochodéw i wydatkéw budzetowych, funduszu socjalnego, kont pomocniczych w celu dostarczenia
informacji o sytuacji finansowe;.

¢ Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi WITD w Radomiu w celu wykonania zobowigzanh zgodnie z planem
finansowym jednostki.

e Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i
rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych w celu zapewnienia prawidtowosci
wydatkowania $rodkéw finansowych.

e Przygotowuje projekty budzetu WITD w Radomiu.
e Prowadzi sprawozdawczos¢ finansowo-ksiegowa, sporzadza bilans, koordynuje prace zwigzane z inwentaryzacja.

¢ Nadzoruje ewidencje i egzekucje naleznosci z tytutu kar natozonych decyzjami administracyjnymi.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze /srednie Kandydat musi spetnia¢ jeden z ponizszych warunkéw zgodnie z art. 54. ust. 2 pkt 5




ustawy o finansach publicznych: a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej
3-letnia praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata praktyki w ksiegowosci przy wyksztatceniu wyzszym lub co najmniej 6 lat
praktyki w ksiegowosci przy wyksztatceniu Srednim

e Bardzo dobra znajomos¢ zasad gospodarki finansowej jednostki budzetowej, ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, KPA, ustawy o transporcie drogowym

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r

o Nie karalnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe

¢ Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w kierowaniu zespotem
¢ Umiejetnos¢ kierowania zespotem

o Umiejetnos¢ biegtej obstugi programéw ksiegowych

o Umiejetnos¢ pracy na komputerze w Srodowisku WINDOWS, szczegdlnie w zakresie Excel, ponadto programéw Trezor,
Buza, NBP, FORTECH, EZD PUW

e Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, komunikatywnos$¢
e Umiejetnosc¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu
o Umiejetnos¢ pracy w zespole

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
o Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikédw

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)

e Nagrody kwartalne

¢ Dodatek za wystuge lat od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznsci od udokumentowanego stazu pracy
(powyzej 5 lat)

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Urzedu. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Budynek jest przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych. W budynku jest winda.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, niekompletne, przestane po terminie oraz
przestane droga elektroniczna nieopatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, dostarczone faksem nie beda
rozpatrywane.

Weryfikacja spetnienia przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane beda
oferty zawierajgce wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia opatrzone aktualna
data.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw, zostang
one komisyjnie zniszczone w terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydatki/kandydata.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 48 363 51 87

Gtownym ksiegowym zgodnie z Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U z 2024
r., poz. 1530 z pézn. zm.) art. 54, pkt 2 z zastrzezeniem ust. 9, moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa
cztonkow-skiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora
finansow publicznych od posiadania obywatel-stwa polskiego;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow gtéw-nego ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajace eko-nomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiego-wosci,




b) ukonczyta srednia, policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiego-wosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

weryfikacja formalna nadestanych ofert,
weryfikacja wiedzy - test wiedzy,

rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu behawioralnego i/lub case study.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-08-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniegj

e oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o nie skazaniu za przestepstwa przeciwko
mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatanosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 lipca 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153866" na adres: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Radomiu

ul. Bolestawa Limanowskiego 29A

26-610 Radom




lub

w formie elektronicznej za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP na
adres skrytki: /WITDRadom/skrytka

lub

w formie elektronicznej na adres do e-Doreczen:

AE:PL-71798-57820-HBIVW-21

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 48 363 51 87

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Radomiu, ul.
Limanowskiego 29A, 26-610 Radom

2) W Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Radomiu, zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych -
Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym wskazanym powyzej oraz pod adresem e-
mail iod@mazowsze.witd.gov.pl.

Nalezy pamieta¢, iz powyzsze dane stuza wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem
danych osobowych i nie dotyczy on udzielania informacji dotyczgcych przebiegu procesu rekrutacyjnego, w szczegdlnosci
informacji o ofercie, statusie zgtoszenia, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w prowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, w celu ,,Wytonienia
kandydata do zatrudnienia w korpusie stuzby cywilnej, po zweryfikowaniu wymagan zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej oraz
kodeksu pracy na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) - wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w zakresie prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego,

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora, albo osobe,
ktérej dane dotyczg w dziedzinie prawa pracy;

art. 10 RODO - sprawdzenia niekaralnosci;

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie zgody przetwarzanie danych
niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pana/Panig w przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w
procesie rekrutacji;

4) Dane osobowe nie sg udostepniane innym odbiorcom z wytgczeniem podmiotéw do tego uprawnionych takich jak:
organy uprawnione na podstawie przepiséw prawa do otrzymania danych osobowych,

podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy
m.in.

@ podmiotom Swiadczacym ustugi logistyczne;
@ podmiotom Swiadczacym ustugi archiwizacji i brakowania dokumentoéw;

@ podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe i kurierskie;




@ podmiotom Swiadczacym ustugi wsparcia merytorycznego (np. kancelarie prawne);

5) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, az do momentu wygasniecia
obowiazkéw przetwarzania danych wynikajgcych z przepiséw prawa, w tym przepiséw dotyczacych archiwizacji. Dokumenty
nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zakohczenia procesu rekrutacji w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone;

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwos¢ pozyskania informacji, jakie
dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

* prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych
danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

* prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania
danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane
jedynie przechowywag,

* prawo do usuniecia - korzystajac z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku zasadnosci
wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane
sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi,

* przenoszenia dostarczonych danych przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na zasadach przewidzianych w art. 20
RODO,

* prawo wniesienia sprzeciwu - korzystajac z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sa one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony
interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jestesmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i wolnosci lub
podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

* whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych narusza przepisy prawa,

7)  Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem zakwalifikowania ztozonej aplikacji do dalszej weryfikacji
oraz obowigzkiem wynikajacym z Kodeksu pracy. W przypadku niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie
kandydata, kandydatki do dalszego etapu rekrutacji.

8) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

9) Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

