Komenda Powiatowa Policji w Puttusku

Ogtoszenie o naborze nr 1356 z dnia 09 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19

lipca
2016

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole Kadr i Szkolenia

Pultusk Komenda Powiatowa Policji w Pultusku
ul. Rynek 23
06-100 Pultusk

WARUNKI PRACY

praca z wykorzystaniem urzadzen elektrycznych: komputer, drukarka, skaner, fax, niszczarka;
oswietlenie: naturalne i sztuczne;

praca przy monitorze ekranowym: ponizej potowy dobowego czasu pracy;

wymuszona pozycja ciala;

bariery architektoniczne: brak windy, podjazdéw, dostosowanych toalet.

ZAKRES ZADAN

¢ wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

e prowadzenie spraw osobowych policjantow KPP;

¢ przygotowywanie decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji w sprawach dotyczacych
stosunku stuzbowego oraz ich dystrybucja;

¢ dysponowanie aktami osobowymi policjantéw, prawidtowe ich przechowywanie oraz biezaca aktualizacja;

¢ opiniowanie wnioskow personalnych dotyczacych zmian kadrowo-finansowych;

e prowadzenie ewidencji etatowej, sporzadzanie miesiecznych meldunkdéw o stanie kadr;

e prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej;

¢ opracowywanie i aktualizacja Regulaminu Komendy;

e prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych oraz sprawozdawczosci w tym zakresie;

e prowadzenie Funduszu Nagrodowego Komendanta;

e prowadzenie spraw obronnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w kadrach administracji publicznej

* poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze lub z zakresu bezpieczefistwa wewnetrznego
¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat

¢ znajomos¢ Ustawy o Policji;

¢ samodzielnos$¢, inicjatywa, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc;
¢ umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

e umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ umiejetnos$¢ argumentowania;

e umiejetnos¢ obstugi komputera;

e znajomos¢ programu Platnik;

¢ umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

¢ umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Puttusku

ul. Rynek 23

06-100 Puttusk

pokdj 26

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po wyznaczonym terminie nie beda



brane pod uwage w procesie naboru. Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem
oraz aktualna data.

Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie beda powiadamiane. Nie zwracamy nadestanych dokumentdow.
Kandydaci, ktérzy spelnia wymogi formalne zostana poinformowani o tym fakcie telefonicznie.



