Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pruszkowie
05-804 Pruszkow ul. Gordziatkowskiego 5

Ogtoszenie nr 73307 / 19.01.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczehnstwa zywnosci Zespot ds. bezpieczehstwa zywnosci

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

1 lutego

2021 r.

Pruszkéw
koniec naboru ul.
Gordziatkowskiego 5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Realizacja zadan z zakresu nadzoru nad bezpieczehstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad warunkami
weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy bezposrednie;.

e Realizacja zadan z zakresu nadzoru nad monitorowaniem substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych,
biologicznych, produktéw leczniczych i skazeh promieniotwdrczych u zwierzat, w ich wydzielinach i wydalinach w
tkankach lub narzadach zwierzat, w produktach pochodzenia zwierzecego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierzat
oraz srodkach zywienia zwierzat.

o Realizacja zadan z zakresu monitorowania choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikéw chorobotwérczych oraz
zwiazanej z nimi opornosci na Srodki przeciwdrobnoustrojowe w produktach pochodzenia zwierzecego, badania zwierzat
rzeznych oraz produktéw pochodzenia zwierzecego.

e Przeprowadzanie kontroli weterynaryjnych w handlu i wywozie produktéw w rozumieniu przepiséw o kontroli
weterynaryjnej w handlu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, zootechniczne, biologiczne lub pokrewne

e -prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku wyksztatcenia weterynaryjnego
e prawo jazdy kategorii B

e -znajomos$¢ przepiséw prawa weterynaryjnego i postepowania administracyjnego.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

7 7

Dostepnosé

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charaktery pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan: - praca w urzedzie od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:30-15:30; - praca w terenie w obrebie powiatéw pruszkowskiego i grodziskiego (dojazd
samochodem stuzbowym); - praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, wymagajgca dobrej organizacji czasu
pracy. Miejsce i otoczenie: - budynek pietrowy bez windy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pruszkowie ul. Gordziatkowskiego 5 05-804 Pruszkdw tel. 22 758 88 19
www.pruszkow.wetgiw.gov.pl Przewidywany termin zatrudnienia 1.03.2021r.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o weryfikacja dokumantéw
e rozmowa kwalifikacyjna

e test wiedzy

Przewidywany czas zastepstwa do: 2022-09-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 1 lutego 2021

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pruszkowie
ul. Gordziatkowskiego 5
05-804 Pruszkow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 758 88 19
lub mailowego na adres: sekretariat@pruszkow.wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.pruszkow.wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01.02.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




