Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Pruszkowie
05-800 Pruszkow Ul. H. Sienkiewicza 5 lok.51

Ogtoszenie nr 130409 /21.11.2023

Inspektor

Do spraw: nadozru budowlanego Komérka Inspekcji i Kontroli

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy

Pruszkéw
koniec naboru Ul. H. Sienkiewicza 5
lok.51

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

sporzadzanie pism oraz projektéw decyzji i postanowien
przeprowadzanie kontroli budéw

prowadzenie postepowan administracyjnych
prowadzenie postepowan egzekucyjnych

obstuga interesantdéw i udzielanie informacji

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie techniczne, zwigzane z budownictwem luz architekturg
umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu OFFICE

znajomos¢ Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego

znajomos¢ Ustawy Prawo Budowlane

rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢ i obowigzkowosc

umiejetnos¢ pracy w zespole- komunikatywno$¢

Wazne do

11 grudnia

2023 r.




umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu- odpornosé na stres

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

prawo jazdy kategorii B.
doswiadczenie przy sporzgdzaniu postanowien i decyzji administracyjnych
znajomos¢ proceséw inwestycyjnych

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Czesciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno- biurowa z obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz praca w terenie.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
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bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 11 grudnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pruszkowie
Ul.H.Sienkiewicza 5 lok.51
05-800 Pruszkow

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 22 490 99 07
lub mailowego na adres: finanse@pinbpruszkow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.12.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula Informacyjna RODO

W zwigzku z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych (RODO) informujemy:

1. DANE ADMINISTRATORA

Administratorem podawanych przez Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w
Pruszkowie, dziatajacy przy pomocy urzedu — Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Pruszkowie.

Dane kontaktowe:
Adres siedziby: ul. Sienkiewicza 5 lok.51, 05-800 Pruszkéw
Tel.: (22) 738-14-09

Adres e-mail: kancelaria@pinbpruszkow.pl




2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@ pinbpruszkow.pl.

3. CELE 1 PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest mozliwo$¢ udziatu w naborze na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.
Podstawg prawna przetwarzania danych w w/w celu jest:

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. obowigzek prawny wynikajacy z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz art.
14 i 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, w zakresie, w ktérym przekazane w procesie rekrutacji dane wykraczatyby poza obszar okreslony w
art. 221 ustawy - Kodeks Pracy.

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH/KATEGORIE ODBIORCOW Odbiorcami danych osobowych, tzn. podmiotami ktérym
zostana ujawnione Pani/Pana dane osobowe moga by¢:

1. Cztonkowie komisji rekrutacyjnej oraz dostawcy ustug informatycznych i hostingu w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w Pruszkowie

2. Inne podmioty upowaznione do przetwarzania danych, wynikajace z przepiséw szczegétowych w sektorze publicznym.
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji.

6. PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest dobrowolne, ale jednoczesnie niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego w Powiatowym Inspektoracie Budowlanym w Pruszkowie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania w przypadku gdy nie sg one
prawidtowe, do ich uzupetnienia jezeli nie s3 one kompletne, do zadania ich usuniecia, jak réwniez ograniczenia ich
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, prawo do przenoszenia swoich danych
osobowych, jak réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku uznania, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ww. rozporzadzenia.

Jesli Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzanie poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Administrator nie bedzie przetwarzat danych w zautomatyzowany sposéb oraz podejmowat czynnosci opartych na
profilowaniu.

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

