
Komenda Miejska Policji w Płocku

Ogłoszenie o naborze nr 69612 z dnia 03 października 2020 r.

OFERTY DO

12
października
2020

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: Zespołu Profilaktyki Społecznej, Nieletnich i Patologii
Wydziału Prewencji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Płock

ADRES URZĘDU:

Komenda Miejska Policji w Płocku Al. Jana Kilińskiego 8,
09-400 Płock

 

WARUNKI PRACY
- praca administracyjno-biurowa
- współpraca z pracownikami KMP/KP/PP
- obsługa interesanta zewnętrznego
- stanowisko wyposażone w monitor ekranowy
- oświetlenie naturalne i sztuczne
- praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin
- wymuszona pozycja ciała
- praca również poza siedzibą Urzędu

ZAKRES ZADAŃ
inicjowanie, koordynowanie i realizowanie zadań z zakresu szeroko pojętej profilaktyki społecznej,
współpracowanie z podmiotami administracji publicznej, organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami i
fundacjami w zakresie promocji bezpieczeństwa i porządku publicznego,
zastępowanie starszego technika Wydziału Prewencji w pracy administracyjno- biurowej,
współudział w projektowaniu wymaganych ustawowo planów, programów i strategii na rzecz zapobiegania
lokalnym zagrożeniom, w tym demoralizacji i przestępczości nieletnich,
opracowywanie okresowych analiz i sprawozdań stanu bezpieczeństwa na terenie miasta i powiatu
płockiego,
prowadzenie szkoleń, warsztatów, spotkań oraz instruktaży adresowanych do dzieci, młodzieży oraz
przedstawicieli innych grup społecznych i zawodowych,
opracowywanie i sporządzanie materiałów edukacyjno - informacyjnych,
archiwizowanie dokumentów wytworzonych w Wydziale Prewencji praz brakowanie materiałów kategorii
,,BC".

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie



staż pracy: w pracy biurowej
umiejętność obsługi komputera
umiejętność pracy w zespole
umiejętność organizacji pracy własnej
samodzielność
korzystanie z pełni praw publicznych
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego państwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego państwa, którego obywatele na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów
prawa wspólnotowego posiadają prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe
staż pracy: w administracji państwowej
przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji / wzór
na stronie BIP KMP PŁOCK
w przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzającego
znajomość języka polskiego zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie określenia
rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej
Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie
W przypadku osób nieposiadających obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzającego
znajomość języka polskiego zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie określenia
rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie ukończonych kursów
kopie uprawnień i przeszkoleń

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 października 2020 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska Policji w Płocku
Al. Jana Kilińskiego 8



09-400 Płock

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Oferty nie spełniające wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłąne po terminie nie będą brane pod uwagę.

Oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie i opatrzone aktualną datą.

Osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane.

NIe zwracamy nadesłanych dokumentów.

Do skłądania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne.

 

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Komenda Miejska Policji w Płocku
Al. Jana Kilińskiego 8
09-400 Płock

LEGENDA
Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.

Nabór otwarty dla cudzoziemców
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że o stanowisko mogą starać się, poza polskimi obywatelami, również
cudzoziemcy. Kandydaci muszą spełniać następujące warunki:
• są obywatelami państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom na podstawie umów
międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium
Polski,
• ich znajomość języka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentów wskazanych w rozporządzeniu w
sprawie rodzajów dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające
obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej.


