
Komenda Miejska Policji w Płocku

Ogłoszenie o naborze nr 21749 z dnia 03 lutego 2018 r.

OFERTY DO

13
lutego
2018

WYMIAR ETATU

0,5

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor
do spraw: ds. Ochrony Przeciwpożarowej
Zespołu Kontroli

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Płock

ADRES URZĘDU:

Komenda Miejska Policji w Płocku
 

WARUNKI PRACY
praca administracyjno biurowa
współpraca z pracownikami KMP/KP/PP
współpraca z instytucjami zewnętrznymi m. in. Straż Pożarna
stanowisko wyposażone w monitor ekranowy
oświetlenie naturalne i sztuczne
praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin
wymuszona pozycja ciała

ZAKRES ZADAŃ
dbanie o przestrzeganie przepisów przeciwpożarowych w KMP w Płocku oraz podległych jednostkach
organizacyjnych
przygotowywanie i przeprowadzanie w KMP w Płocku oraz podległych jednostkach organizacyjnych
kontroli stanu ochrony przeciwpożarowej oraz opracowywanie zaleceń pokontrolnych i egzekwowanie ich
wykonania
współudział w opracowywaniu instrukcji bezpieczeństwa pożarowego dla obiektów KMP w Płocku oraz
jednostek podległych, a następnie zapoznawanie z nią policjantów/ pracowników cywilnych Policji
sporządzanie rocznych informacji ze stanu ochrony przeciwpożarowej oraz przedstawianie jej
Komendantowi Miejskiemu Policji w Płocku
uczestniczenie w dochodzeniach pożarowych, analizowanie przyczyn powstania pożaru oraz
opracowywanie zaleceń po pożarowych
branie udziału w pracach zespołów ustalających zakres prac remontowych obiektów Komendy oraz
opiniowanie warunków zabezpieczenia przeciwpożarowego przedsięwzięć remontowo-budowlanych
prowadzonych w jednostce
uczestniczenie w pracach różnych zakładowych Komisji m. in. ds. poprawy warunków służby/pracy,
opracowywanie wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dot. przepisów
przeciwpożarowych



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: 6 miesięcy na stanowisku inspektora ochrony przeciwpożarowej
Ukończone szkolenie dla inspektorów ochrony przeciwpożarowej
Znajomość przepisów przeciwpożarowych i przepisów wykonawczych w tym zakresie
Umiejętność interpretacji przepisów
Umiejętność przewidywania i rozwiązywania problemów wynikających z zajmowanego stanowiska
Umiejętność organizacji pracy własnej
Samodzielność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: średnie branżowe - technik pożarnictwa lub wyższe - inżynier pożarnictwa lub ukończone w
Szkole Głównej Pożarniczej w Warszawie studia wyższe w zakresie inżynierii bezpieczeństwa o specjalności
inżynieria bezpieczeństwa pożarowego
Poświadczenie bezpieczeństwa dostępu do dokumentacji o klauzuli ,,tajne"

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopie ukończonych kursów
Kopie uprawnień i przeszkoleń

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 13 lutego 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska Policji
al. Jana Kilińskiego 8
09-400 Płock

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w



urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
- oferty nie spełniające wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie nie będą brane pod
uwagę,
- oświadczenia muszą być podpisane własnoręcznie i opatrzone aktualną datą,
- osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane,
- nie zwracamy nadesłanych dokumentów,
- do składania dokumentów zachęcamy również osoby niepełnosprawne.


