Komenda Miejska Policji w Ptocku

Ogtoszenie o naborze nr 21749 z dnia 03 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13

lutego
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ds. Ochrony Przeciwpozarowej
Zespotu Kontroli

Plock Komenda Miejska Policji w Plocku

WARUNKI PRACY

praca administracyjno biurowa

wspolpraca z pracownikami KMP/KP/PP

wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi m. in. Straz Pozarna
stanowisko wyposazone w monitor ekranowy

oswietlenie naturalne i sztuczne

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin
wymuszona pozycja ciata

ZAKRES ZADAN

¢ dbanie o przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych w KMP w Plocku oraz podlegtych jednostkach
organizacyjnych

e przygotowywanie i przeprowadzanie w KMP w Ptlocku oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych
kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej oraz opracowywanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich
wykonania

o wspotudziatl w opracowywaniu instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektow KMP w Ptocku oraz
jednostek podleglych, a nastepnie zapoznawanie z nia policjantéw/ pracownikow cywilnych Policji

¢ sporzadzanie rocznych informacji ze stanu ochrony przeciwpozarowej oraz przedstawianie jej
Komendantowi Miejskiemu Policji w Ptocku

¢ uczestniczenie w dochodzeniach pozarowych, analizowanie przyczyn powstania pozaru oraz
opracowywanie zalecen po pozarowych

¢ branie udzialu w pracach zespotéw ustalajacych zakres prac remontowych obiektéw Komendy oraz
opiniowanie warunkow zabezpieczenia przeciwpozarowego przedsiewzie¢ remontowo-budowlanych
prowadzonych w jednostce

e uczestniczenie w pracach réznych zaktadowych Komisji m. in. ds. poprawy warunkéw stuzby/pracy,
opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dot. przepiséw
przeciwpozarowych



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku inspektora ochrony przeciwpozarowej

e Ukonczone szkolenie dla inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;j

e Znajomosc¢ przepiséw przeciwpozarowych i przepiséw wykonawczych w tym zakresie

o Umiejetnos¢ interpretacji przepisow

o Umiejetnos¢ przewidywania i rozwiazywania probleméw wynikajacych z zajmowanego stanowiska
¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej

e Samodzielnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie branzowe - technik pozarnictwa lub wyzsze - inzynier pozarnictwa lub ukonczone w
Szkole Glownej Pozarniczej w Warszawie studia wyzsze w zakresie inzynierii bezpieczenstwa o specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa dostepu do dokumentacji o klauzuli ,,tajne"

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie ukonczonych kursow

¢ Kopie uprawnien i przeszkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji

al. Jana Kilinskiego 8

09-400 Ptock

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w



urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage,

- o$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie i opatrzone aktualna data,

- osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane,

- nie zwracamy nadestanych dokumentdow,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.



